Geguze 2025




Elgesio kodeksas 2025 | 2

Turinys

Sis Elgesio kodeksas skirtas jums
Sio dokumento pagrindai
Jasy, kaip MEKO atstovo, atsakomybé
Kas mes esame ir kaip elgiamés
Mausy veiklg skatina verzlus judéjimas j priekj
Laimime imdamiesi ryztingy veiksmy
Esame atsakingi ir konkuruojame vienodomis salygomis

Gerbiame Zmogaus teises

© 0 N O O 0o »~A W W

Mes netoleruojame korupcijos

i
©

Mes ripinameés sveikata, sauga ir gera darbo aplinka

e
[

Skatiname jvairove, lygybe ir jtrauktj

jury
N

Dirbame uztikrindami kokybe

iy
w

Mes perkame atsakingai

[
N

MazZiname poveikj aplinkai ir klimatui

=
o

Saugome savo skaitmenines sistemas ir informacija
Bendradarbiaujame su kitais ir dalyvaujame
socialinéje veikloje

Musy komunikacija yra atsakinga

Kaip pranesti apie pazeidimus




Elgesio kodeksas 2025 | 3

Sis Elgesio kodeksas
skirtas jums

Elgesio kodeksas buvo priimtas siekiant iSdéstyti ver-
tybes ir principus, reglamentuojancius musy veiklg ir
santykius su darbuotojais, klientais, verslo partneriais,
investuotojais ir kitomis suinteresuotosiomis Salimis.
Jis yra visy susijusiy MEKO politiky ir gairiy pagrindas.

Tai ne tik dokumentas, apibldinantis jstatymy ir regla-
menty laikymasi. Jame taip pat apibréziami principai ir
vertybés, kuriais vadovaujasi MEKO kaip jmoneé, ir kurie
formuoja musy pozilrj j verslg ir ateit;.

Elgesio kodeksas taikomas visiems darbuotojams
visose jmoneése ir Salyse, kuriose MEKO vykdo veiklg

— ne tik darbuotojams, bet ir grupés valdybos na-
riams bei kitiems darbuotojams, dirbantiems bet kurio
Grupés prekes zenklo jmonéje, pvz., dirbtuvése. Mes
taip pat turime atskirg Elgesio kodeksg savo tiekéjams,
kuriame aprasomi musy reikalavimai ir lukesciai.

Sio dokumento pagrindai

Kodeksas daugiausia grindziamas tarptautiniu mas-
tu sutartomis taisyklémis, pirmiausia 10 JT pasaulinio
susitarimo principy dél Zzmogaus teisiy, darbo saglygy,
aplinkos ir kovos su korupcija, kuriuos pasirase MEKO.
Remiantis Siais principais, visos jmonés turi laikytis pa-
grindiniy gairiy, susijusiy su Zmogaus teisémis, darbo
salygomis, iSorine aplinka ir korupcija, atsizvelgiant j

ju galimg jtaka. Tais atvejais, kai atskiros Salies jstaty-
mai yra platesni uz Sio Kodekso turinj, Zinoma, turi buti
laikomasi tos Salies jstatymuy.

Elgesio kodeksas turi buti taikomas nedelsiant ir
nuolat. Jis kasmet perziurimas ir nuolat atnaujinamas.
Kodeksa prieme ,MEKO AB“ valdyba ir jj gali panaikinti
arba pakeisti tik valdyba.
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Jusy, kaip MEKO atstovo,
atsakomybe

Tikimasi, kad jus, kaip MEKO atstovas, perskaitysite,

suprasite ir laikysités Elgesio kodekso bei:

* Veiksite laikydamiesi principy ir vertybiy, kuriais va-
dovaujasi MEKO jmoné.

» Visada Zinosite naujausig informacijg apie Grupés
reglamentuojancius dokumentus (politikas ir kitus
reglamentuojancius dokumentus).

» Kreipsités j savo vadova, jei Elgesio kodeksas ar Kkiti
reglamentuojantys dokumentai jums bus nepakan-
kamai aiSkus.

* Pranesite apie jtariamus Elgesio kodekso pazeidi-
mus ir jo nesilaikyma.

Kaip vadovas, jus turite ypatingg atsakomybe visada

buti geru pavyzdziu ir stebéti, kaip laikomasi Kodekso.

Todeél, be pirmiau nurodyty dalyky, tikimasi, kad:

* Informuosite ir pristatysite turinj savo organizacijoje.

* Pasirtpinsite, kad nauji darbuotojai baty informuoti
apie Elgesio kodeksa.

» BuUsite geru pavyzdZiu ir parodysite, kaip svarbu
laikytis Elgesio kodekso.

» Tinkamai spreskite etines dilemas.

* Nedelsdami imsites veiksmuy, jei jtarsite Kodekso
pazeidimus. Jei reikés, pranesite apie problemg savo
tiesioginiam vadovui. Nesilaikant Sio reikalavimo, gali
bati taikomos drausminés nuobaudos.

Grupeé naudoja informavimo apie pazeidimus sistema,
skirtg pranesti apie Elgesio kodekso neatitinkantj elge-
sj, ja galima rasti MEKO svetaingje.
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Kas mes esame
Ir kaip elgiames

MEKO vizija — uztikrinti mobiluma Siandien, rytoj ir ateityje. Musy
misija yra aiski: Buti visapusiSkiausiu partneriu visiems, kas vai-
ruoja, remontuoja ir priziri transporto priemones Siaurés Europo-
je. Esame rinkos lyderiai, turintys daug stipriy didmeninés preky-
bos ir dirbtuviy prekiy Zenkly astuoniose rinkose.
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Musy veikla skati-
na verzlus judeji-
mas j priekj

Vienas i$ didziausiy musy pranasumy yra musy plati
geografiné apreéptis ir stiprus prekiy zenklai, taciau
musy tikrasis turtas yra tai, kaip mes dirbame ir veikia-
me.

Visi MEKO darbuotojai turi vieng esminj bruoza: stipry,
i sprendimus orientuotg poziarj. Tai ta pati verslumo
dvasia, kuri buvo budinga pirmiesiems atsarginiy daliy
tiekimams prie$ daugiau nei 50 mety, mes jg jauCiame
ir Siandien. Nors dabar esame viesai kotiruojama ben-
drove, turinti jvairiy funkcijy ir vaidmeny, musy pozilris
nepasikeité: Mes naudojamés galimybémis, prisiima-
me atsakomybe ir siekiame savo tiksly.

Laimime imda-
miesi ryztingy
veiksmuy

Bati MEKO dalimi reiskia bati laiminCios komandos
dalimi, kuri imasi veiksmuy.

Stai kaip tai veikia:

* Siekis laiméti. Mes jgyjame naujy klienty, vykdome
naujg verslg ir nuolat tobuliname savo veiklg, nepri-
klausomai nuo savo pareiguy.

* Ryztingi veiksmai. Dirbame koncentruotai ir ryztingai,
siekdami savo tiksly prisimame visg atsakomybe.

* Judéjimas j priekj Susidure su kliatimis, neuZstrin-
game — nedvejodami ieSkome sprendimy ir juos
randame.

TAutomobiliy atsarginiy daliy rinka yra labai konku-
rencinga, pramoné juda ekologiSkesnio transporto
priemoniy parko link, ir tai turi jtakos musy pagrindinei
veiklai. MEKO yra jsipareigojusi buti Sios transformaci-
jos varomaja jéga, toliau vykdydama savo misijg: BUti
visapusiSkiausiu partneriu savo klientams — dabar ir
ateityje.

Musy geografiné apréptis ir stiprus prekiy zenklai yra
pagrindiniai musy veiklos privalumai, taciau svarbiau-
sia yra musy judéjimas j priekj ir ryZtas laiméti.
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Esame atsakingi ir
konkuruojame
vienodomis
salygomis

Laisva ir sgzininga konkurencija naudinga musy klien-
tams, visai visuomenei ir musy verslui. MEKO turi veikti
patikimai ir sgZiningai, musy verslas turi atitikti nacio-
nalinius jstatymus, tarptautines konvencijas ir sudary-
tus susitarimus, atitinkancius Elgesio kodeksg.

Visi finansiniai sandoriai turi bati registruojami pagal
Grupeés apskaitos principus ir laikantis galiojanciy jsta-
tymuy, taisykliy bei standarty. Buhalterinéje apskaitoje
turi bati pateikiama teisinga ir neklaidinanti informacija
apie visy tipy operacijas. ISorinés finansinés ataskaitos
turi bati patikimos ir iSsamios.

MEKO nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nebendradarbiau-
ja su jokiu asmeniu, jmone ar organizacija, kurie yra
jtraukti j sankcijy sgrasus, ir mes nei tiesiogiai, nei ne-
netiesiogiai nevykdome verslo su Salimis ar regionais,
kuriems taikomos sankcijos. Esame budrUs, kai iSorés
Salys gali buti sankcijy sarase arba gali turéti susijusig
imone Salyje, kuriai taikomos sankcijos. Mes netole-
ruojame verslo santykiy su asmenimis, subjektais, Sali-
mis ar regionais, kuriems taikomos sankcijos.

Mes gerbiame ir laikomeés konkurencijos taisykliy,
aplinkosaugos jstatymy, darbo rinkos jstatymuy, sutar-
Ciy ir saugos reikalavimy bei kity taisykliy, nustatanciy
musy veiklos pagrindus. Mes tikime ilgalaikiais verslo
santykiais, kai kartu su savo verslo partneriais kuriame
gery finansiniy rezultaty pagrinda.

Mes nesudarome jokiy sutarc€iy ar kitokiy susitarimy
su konkurentais, kurie riboja ar iSkraipo konkurenci-
ja, pavyzdziui, kai susitariama dél kainy, pasidalijama
rinka ar apribojami pardavimai. Mes nesikei¢iame su
konkurentais neskelbtina ir konfidencialia informacija,
kuri galéty atskleisti, kaip ketiname veikti. Atsizvel-
giame j savo padétj rinkoje ir nesielgiame taip, kad
galétume piktnaudZiauti dominuojancia padétimi.

Kaip tai taikoma jums:

* Neaptarkite kainy ar neskelbtinos verslo informaci-
jos su konkurentais.

¢ Niekada nesudarykite su konkurentais susitarimuy,
ribojanciy ar iSkraipanciy konkurencija.

¢ Pasitarkite su teisés skyriumi, jei nesate tikri, ar
susitarimas, kurj ketinate sudaryti, gali riboti konku-
rencija, ar mes turime dominuojancia padétj ir kaip
tai paveikty musy veiklos apimt;.

Visi darbuotojai yra atsakingi uz tikslios apskaitos ir
dokumentacijos tvarkyma, kad musy verslas buty
vykdomas efektyviai. Grupés vadovai yra atsakin-
gi uz tai, kad jie ir jy darbuotojai iSmanyty ir turéty
atitinkamos informacijos apie MEKO finansy vadovo
turinj.
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Gerbiame
Zzmogaus teises

MEKO yra jsipareigojusi gerbti ir laikytis tarptautiniy
zmogaus teisiy ir darbo teisiy. Musy jsipareigojimas
apima visg vertés grandine. Jei mes prisidedame prie
rimty Zmogaus teisiy pazeidimuy, juos sukeliame arba
bet kokiu bldu esame susije su jais, imsimeés atitinka-
my priemoniy.

Pagrindinés Zmogaus teisés turi bati Zinomos, ger-
biamos ir vienodai taikomos visiems darbuotojams,
nepriklausomai nuo jy darbo padéties. Visi darbuotojai
turi teise prisijungti prie pasirinkty asociacijy ir organi-
zacijy bei derétis kolektyviai per profesines sgjungas,
su kuriomis MEKO turi susitarimus.

Jokia MEKO vertés grandinés dalis netoleruoja jokios
formos priverstinio, nesavanorisko ar vaiky darbo.

= Skaitykite placiau:
MEKO Zmogaus teisiy politika,
MEKO tiekeéjy elgesio kodeksas,
MEKO informavimo apie pazeidimus ka-
nalas (galima rasti MEKO svetainéje)

Kaip tai taikoma jums:

* Turite teise gauti paramg ir rekomendacijas i§
pripazinty profesiniy sgjungy ir darbuotojy atstovy
institucijy.

 Turite teise gauti rastiSkg savo darbo salygy patvir-
tinima.

* JUsy atlyginimas turi atitikti arba vir8yti jstatymais
reglamentuojamus ar sutartus nacionalinius minima-
lius pramonés standartus.

» Kaip vadovas negalite kistis j darbuotojy sprendimus
del atstovavimo profesinése sgjungose ar narystes.

» Niekada negalite jsigyti seksualiniy paslaugy, lanky-
tis pornografijos ar striptizo klubuose darbo metu ar
ne darbo metu, kai esate komandiruoteéje.

 Laikykites tiekejy vertinimo procesy, kuriuos Grupé
igyvendina, kad nustatyty ir paSalinty bet kokig Zzmo-
gaus teisiy pazeidimo rizika.

* Jei jtariate rimtg neigiama poveikj Zmogaus teisems,
pavyzdziui, priverstinj ar vaiky darbg verslo partnerio
imonéje, visada turite apie tai pranesti savo vadovui
arba teisés skyriui, kad bUty atliktas tolesnis vertini-
mas. Pranesti taip pat galima per informavimo apie
pazeidimus kanalg
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Mes netoleruoja-
me korupcijos

MEKO netoleruoja jokios formos korupcijos. Korupcija
iSkraipo rinka, trikdo laisvg konkurencijg ir pazeidzia
jstatymus. Tai kenkia prekés zenklui ir menkina jmonés

bei Zzmoniy reputacija. Joks darbuotojas negali del savo

pareigy ar vaidmens versle reikalauti, priimti ar gauti
asmeninés naudos dovany, pasiulymy ar prekiy forma
i$ tiekejo.

Korupcija yra elgesys, del kurio netinkamai
paveikiami sprendimai ir veiksmai. Pavyz-
dziai: interesy konfliktai, vagystes, kysi-
ninkavimas, prievartavimas, sukciavimas,
nepotizmas ar draugiskos paslaugos. Ko-
rupcija apima, pavyzdziui, pinigy plovima,
kySiy, dovany ar pramogu, kurios laikomos
prabangiomis arba vadinamos ,,patepimo
pinigais®, sillyma ar gavima.

= Skaitykite placiau:
MEKO kovos su korupcija politika,
MEKO tiekeéjy elgesio kodeksas,
MEKO informavimo apie pazeidimus ka-
nalas (galima rasti MEKO svetainéje)

Kaip tai taikoma jums:

Neduokite ir nepriimkite nieko, kas galéty bati
laikoma kySiu. KySis gali buti grynieji pinigai, dova-
ny kortelés ar kiti dalykai, kurie gali bati prilyginami
pinigams. Paslaugos, kelionés ir pazadai atsilyginti
taip pat laikomi kySininkavimu, taip pat dovanos

ir pramogos, kurios prieStarauja jstatymams arba
MEKO antikorupcijos politikai.

Draudziama prasyti naudos / dovany i$ partneriy ar
tiekejuy.

Niekada nepriimkite nieko is tiekéjo, verslo partnerio
ar kito asmens, jei tai gali turéti jtakos arba gali bati
numanoma, kad tai gali turéti jtakos jusy objektyvu-
mui priimant verslo sprendimus.

Dovany ir pasitlymy dalyvauti renginiuose, kurie turi
daugiau nei simboline verte, negalima priimti ar duoti
be tiesioginio vadovo patvirtinimo.

PietUs ar vakarienés, turintys susijusj ir aiSkiai nuro-
dytg verslo tikslg, yra galimi. Apimtis turi buti pagrjs-
ta ir priimtina tiek vertés, tiek daznumo pozidriu.

Jei abejojate, kreipkités j savo tiesioginj vadovag arba
jmoneés teisininka.
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Mes rupinames
sveikata, sauga
ir gera darbo
aplinka

Gera ir saugi darbo aplinka yra strategiSkai svarbi
MEKO plétrai ir musy darbuotojams. Tikslas — sukurti
fiziSkai, psichiskai ir socialiai sveikg darbo vietg, kurio-
je visiems darbuotojams buty suteikiamos tobuléjimo
galimybeés ir baty iSvengta su darbu susijusiy suzaloji-
muy ir ligy rizikos.

Kaip tai taikoma jums:

e Kaip darbuotojas, jus privalote dirbti savo darbo
aplinkoje, informuodami tiesioginj vadovg apie darbo
aplinkos rizikg ir trdkumus ir praneSdami apie inci-
dentus ir nelaimingus atsitikimus.

 Turite laikytis saugos taisykliy ir naudoti apsaugos
priemones.

 Turite aktyviai siekti atgauti darbinguma ir prisitaikyti
prie darbo.

» Darbo metu negalite bati apsvaiges nuo alkoholio ar
narkotiky.

* Jei pastebite, kad kas nors yra paveiktas alkoholio ar
kity narkotiky, privalote nedelsdami apie tai pranesti
savo tiesioginiam vadovui, kuris yra atsakingas uz
butiny priemoniy émimasi.

2= Skaitykite placiau:
MEKO sveikatos ir saugos politika
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Skatiname |
vairove, lygybe ir
jtrauktj

MEKO poZidris j jvairove ir lygybe grindZiamas tikéji-
mu, kad Zmoniy skirtumai prisideda prie patrauklios,
dinamiskos darbo vietos ir stipresnés MEKO jmonés.
Stengsimés palaikyti savo klienty ir bendruomeneés
jvairove, ir tiek musy darbuotojai, tiek klientai turety
jaustis jtraukti.

Visi yra vienodai vertingi, todél turime pasiulyti darbo
vietg, kurioje bty gerbiami ir vertinami skirtumai ir
kur kiekvienas galéty iSnaudoti visg savo potenciala.
Jdarbinimas, pastangos tobuléti ir paaukstinimai turi
buti pagrjsti kompetencija, kvalifikacija, nuopelnais ir
rezultatais.

Su visais dabartiniais ir potencialiais darbuotojais turi
buti elgiamasi sgziningai ir be iSankstinio nusistatymo
dél lyties, transseksualinés tapatybés ar iSraiskos, sek-
sualinés orientacijos, religijos ar kity tikejimy, etninés
kilmés, negalios ar amziaus. Mes netoleruojame dis-
kriminacijos, jZzeidziancio elgesio, pavyzdziui, patyciy,
fiziniy bausmiy ar fizinio, seksualinio, psichologinio ar
zodinio priekabiavimo ar piktnaudziavimo.

<= Skaitykite placiau:
Visos Grupés zmogiskuyjy istekliy politika,
Jvairovés ir jtraukties politika,
Jvairovés politika Valdyba

Kaip tai taikoma jums:

* Elkités su kolegomis, klientais ir kitomis iSorinémis
suinteresuotomis Salimis pagarbiai ir atidZiai. Tai, be
kita ko, reiSkia, kad negalite elgtis, rodyti tokj poziurj
ar vartoti kalba, kuri gali bati suvokiama kaip jZeidi-
mas, seksistinis arba diskriminuojantis elgesys.

* Jei suzinote, kad kitas darbuotojas jZzeidinéja, prieka-
biauja ar diskriminuoja kolega ar kitg asmenj, turite
imtis veiksmuy. Jei reikia, informuokite savo tiesioginj
vadova arba kreipkités pagalbos j persoalo skyriy ar
vadovybe. Visada galite naudotis informavimo apie
pazeidimus sistema ir likti anonimiski.

* Mes padedame vieni kitiems derinti darba, laisvalai-
kj ir Seimos poreikius ir gerbiame vienas kito teise j
laisvalaikj po darbo dienos.

 Kiek tai leidzia verslas, pritaikome darbo salygas
pagal religinius ir etninius poreikius.

» Kaip vadovas, jus turite bati pavyzdziu ir aktyviai
dirbti jvairoves, lygybés ir jtraukties srityje.

* Jei jus, kaip vadovas, gaunate pranesimg apie jZei-
dZiancig diskriminacijg, esate atsakingas uz tai, kad
klausimas buty iStirtas nesaliskai ir konfidencialiai.
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2= Skaitykite placiau:
MEKO kokybés politika

Dirbame uztikrin-
dami kokybe

Geros produkty kokybes ir gero klienty aptarnavimo
iSlaikymas yra sekmeés veiksnys nuolatinei teigiamai
Grupés plétrai. Mes laikomeés savo pazady ir esame
pavyzdinis partneris, tobuléjantis kartu su savo klien-
tais ir partneriais.

Laikomeés galiojanciy jstatymuy, susitarimy ir vidaus
taisykliy bei procesy. Gaminiai ir paslaugos turi bati
pristatomi tinkamu laiku, tinkamoje vietoje ir paza-
détos kokybés, siekiant maksimaliai padidinti vertg ir
nauda musy klientams. Nuolat aptariame su klientais
jy poreikius ir iSklausome jy nuomone. Esame lankstls
ir reaguojame j tai, ko jie i§ musy nori ir tikisi.

Turime veiksmingas skundy nagrinéjimo proceduras.
Taip uztikrinamas tinkamas galutiniy klienty aptar-
navimas ir teisingos informacijos pateikimas tiekéjui.
Nuolat matuodami klienty pasitenkinimg ir sistemingai
dirbdami, nustatome ir Saliname savo veiklos traku-
mus.

Kaip tai taikoma jums:

» Kokybe ir klienty pasitenkinima kiekvienas turéty
laikyti susijusiais veiksniais.

» Eidami savo pareigas, turite prisidéti prie pazady
klientams jvykdymo.

* JUsy atsakomybé yra reaguoti j klaidas ir trukumus.

* Jei esate vadovas, turite nustatyti tikslus, stebéti,
kaip siekiama tiksly ir rodyti pavyzdj.
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Mes perkame
atsakingai

Pirkimai MEKO visuomet turi buti atliekami atsakin-
gai. Taip galime uZztikrinti patikimus ir ilgalaikius verslo
santykius. Mes laikomés rizika pagrjsto poZziario ir ke-
liame tvarumo reikalavimus savo tiekéjams, jsigytoms
paslaugoms ir produktams. Tikimeés, kad muUsy tiekéjai
laikysis nacionaliniy jstatymy ir reglamenty bei tarp-
tautiniy konvencijy. Musy reikalavimai tiekéjams yra
paaiskinti MEKO tiekéjy elgesio kodekse.

Visada turime sudaryti rasytinius susitarimus, stebéti,
kaip vykdomi reikalavimai ir imtis veiksmy nukrypimy
atveju. Turime aiskiai apibréztg pirkimo procesa, kurj
galima rasti musy Pirkimo vadove, kuriame pateikiama
musy pirkimo strategija, procesas ir susijusios politikos
bei gairés. Kadangi MEKO daugiausia parduoda ga-
minius automobiliy pramonéje, jy kokybé ir saugumas
yra butinos salygos norint buti svarbiu tiekeju. Turi bati
aisku, kad tiekéjas prisiima visg atsakomybe uz gaminj.
Turime atlikti savo nepriklausomus atitinkamy gaminiy
kokybés bandymus.

2= Skaitykite placiau:
Tiekéjy elgesio kodeksas,
Pirkimo vadovas

Kaip tai taikoma jums:

* JUs privalote informuoti apie tiekéjy, gaminiy traku-
mus arba trukstamg informacijg apie gaminius.

e Turi bGti naudojamos Grupés tiekimo sutartys.

¢ Naujiems tiekéjams turite taikyti Grupés tiekejy verti-
nimo procesa.

 Turite uztikrinti, kad tiekéjas sutikty su MEKO tiekéjy
elgesio kodeksu.

¢ Visada pirmenybé turi buti teikiama Grupés intere-
sams.

e Uzsakymai turi blti pateikiami pagal vidines taisy-
kles ir patvirtinami jgalioto sprendimus priimancio
asmens.

 Jei abejojate, kaip atlikti konkrety pirkima, kreipkités j
tiesioginj vadova.
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Maziname
poveikj aplinkai
ir klimatui

Didziausias MEKO teigiamas poveikis yra tai, kad
prisidedame prie zZiedinés ekonomikos, kai automo-
biliai remontuojami, o ne kei¢iami naujais. Pagrindinis
mUsy neigiamas poveikis yra transportavimo, energi-
jos naudojimo patalpose, cheminiy medziagy ir atlieky
tvarkymo srityse.

Aplinkos ir klimato klausimai turi bati neatsiejama
verslo veiklos dalis ir prisidéti prie vertés kUrimo musy
suinteresuotosioms Salims. Aktyviai dirbsime, kad
sumazintume energijos sgnaudas ir ribotume atlieky,
terSaly ir Siltnamio efektg sukelianciy dujy iSmetima.
Dirbsime sistemingai, nuolat matuodami, stebédami,
audituodami ir tobulindami veiklg aplinkosaugos ir

energetikos poziuriu bei praneSdami apie savo poveikj.

Kiekviena verslo sritis turi uztikrinti, kad buty taikomos
ir komunikuojamos proceduros, uztikrinancios, kad
bty laikomasi veiklai taikomy jstatymuy ir reglamenty.

Informuodami ir mokydami savo darbuotojus, gilinsi-
me jy zinias apie aplinkosaugos ir klimato problemas.
Turime saugiai elgtis su cheminiais gaminiais ir preké-
mis ir, kiek jmanoma, prekiauti tokiais cheminiais ga-
miniais ir prekémis, kurie turi mazesnj poveikj aplinkai.

= Skaitykite daugiau:
Aplinkos ir klimato politika

Kaip tai taikoma jums:

 Darykite viska, kg galite, kad sumazintuméte savo
darbo poveikj aplinkai ir klimatui.

Visi turi Zinoti atitinkamus jstatymus ir vidaus taisy-
kles bei jy laikytis.

Cheminius gaminius naudokite atsargiai ir laikykités
atitinkamuose saugos duomeny lapuose pateikty
saugos reikalavimy.

Pirkdami cheminj gaminj, visada turite atlikti aplinko-
sauginj vertinima.

» Kaip vadovas turite uztikrinti, kad jus ir jusy darbuo-
tojai iSeitumeéte atitinkamus aplinkosaugos moky-
mus.

Keliaudami rinkités klimatui palankius badus; ven-
kite nereikalingy kelioniy ir, kai tik jnanoma, rinkités
kelione traukiniu, o ne Iéktuvu.
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Saugome savo
skaitmenines
sistemas ir
informacija

Informacijos saugumas turi buti neatsiejama verslo
veiklos dalis ir prisidéti prie vertés karimo klientams,
savininkams ir kitoms suinteresuotosioms Salims.

Informacijos saugumas reiskia, kad:

* Prireikus galima naudotis informacija ir sistemomis.

* Informacija yra nuolat atnaujinama, teisinga ir i8sami.
* Prie informacijos ir sistemy gali prieiti tik jgalioti
asmenys.

Prieiga prie informacijos ir sistemy bei jy pakeitimai
yra atsekami. Tai reiskia, kad galima nustatyti, kas tu-
réjo prieiga prie informacijos, kokie pakeitimai buvo
atlikti ir kas juos atliko.

Mes laikomés galiojanciy teisés akty, pvz., BDAR, taip
pat kity klienty ir tiekéjy reikalavimy. Mes gerbiame
pagrindine Zmoniy teise j privatuma. Asmens duo-
menys turi buti renkami teisingai ir teisétai, jie turi bati
skirti tikslui, kuriam jie buvo renkami, ir tvarkomi itin
atsargiai. Rizika, su kuria susiduriame tvarkydami in-
formacija, turi bati gerai subalansuota ir jg turi suprasti
asmuo ar asmenys, patiriantys Zalg kilus rizikai. Visoje
Grupéje koordinuojame darba, kiek jmnanoma taikyda-
mi tg pacia srities terminijg, standartus ir metodus.

Rdpinamés informacijos saugumu procesuose,
paslaugose ir sistemose, atsizvelgdami j rizika, su kuria
susiduriame. Esame pasiruoSe ir pasirenge reaguoti j
neplanuotus IT pagalbos jvykius.

Todeél tikimeés kuo greiciau grjzti prie jprastos buklés.
Nuolat stebésime, perzitrésime ir tobulinsime savo
operacijas informacijos saugumo poziuriu.

= Skaitykite placiau:
Privatumo politika,
Informacijos saugumo politika

Kaip tai taikoma jums:

* Visi turi zinoti vidaus taisykles ir jy laikytis.

e JUs, kaip vadovas, turite uztikrinti, kad jUs ir jusy dar-
buotojai iSeitumete reikiamus mokymus.

 Pries kiekvieng sprendima, turintj didele jtakg infor-
macijos valdymui, turi bati atliktas dokumentuotas
rizikos vertinimas.
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2= Skaitykite daugiau:
Komunikacijos politika

Bendradarbiauja-
me su kitais ir da-
lyvaujame sociali-
néje veikloje

Bendradarbiaudami su kitomis jmonémis, fondais,
organizacijomis ir kitais verslais, aktyviai prisidedame
prie visuomenés, pramones ir Grupés plétros. Grupés
bendradarbiavimas visada turi prisidéti prie verslo ir
(ar) naudos klientams kdrimo.

Bendradarbiaujanti jsnoné turi veikti pagal galiojan-
Cius jstatymus ir §j Elgesio kodeksa. Vadovas arba
darbuotojas, turintis tiesioginj ar netiesioginj rysj su
verslo partneriu, negali dalyvauti priimant sprendimus
dél bendradarbiavimo ar finansinio sandorio arba
jiems daryti jtaka. Jie taip pat negali tvirtinti finansiniy
operacijy.

Kaip tai taikoma jums:

* Jvertinkite, ar bendradarbiavimas suteikia naudos
Grupei klienty ar verslo pozilriu.

* Jvertinkite bet kokia rizikg bendradarbiaujancioje
imonéje, pvz., uztikrinkite, kad bendradarbiaujanti
jimoné elgtysi pagal jstatymus, reglamentus, stan-
dartus ir Elgesio kodeksa.

» UZtikrinkite, kad sprendZiant dél bendradarbiavimo
ar sandorio nebuty interesy konflikto.
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Kaip tai taikoma jums:

» Perskaitykite ir laikykitées Komunikacijos politikos.

» Kaip vadovas esate atsakingas uz tai, kad jusy dar-
buotojai baty gerai informuoti apie Grupés komu-
nikacijos politikg, veikla, vizijg, tikslus, strategijas ir
pagrindines vertybes.

* Grupeés atstovy veikla yra apibrézta Komunikacijos
politikoje. Nekalbekite MEKO vardu uz jmoneés riby
nepasitare su savo vadovu arba komunikacijos va-
dovu.

* Neskleiskite vidaus informacijos ar kitos informaci-
jos, kuri néra skirta perduoti rinkai, iSorés Salims ar
Grupés viduje.

* Pries bendraudami parenkite komunikacijos stra-
tegijg su apibréztu tikslu, tiksline grupe ir pritaikytu
pranesimu.

e Kaip grupés darbuotojai, esame musy prekiy zenkly
ambasadoriai.

Musy komunikaci-
ja yra atsakinga

Komunikacija Grupés viduje turi palaikyti jmonés vizi-
jas, verslo koncepcijg ir strategijas. Kaip akciné ir ko-
tiruojama bendrové, esame jsipareigoje teikti kapitalo
rinkai aktualig, patikima, tikslig ir naujausig informacijg
pagal vertybiniy popieriy birzos kotiravimo sutartj, taip
pat kitus taikomus jstatymus ir reglamentus.

Stengsimeés aiskiai ir sgZiningai komunikuoti ir laikytis
rinkodaros jstatymy bei reglamenty Salyse, kuriose
veikiame. Todeél musy informacija ir komunikacija grin-
dziama atvirumu, aiSkumu, aktualumu, prieinamumu

ir aktyvumu. Visa komunikacija ir rinkodara, susijusi su
MEKO gaminiy tvarumo privalumais, turi bati patikima
ir pagrjsta jrodymais.

Mes elgiameés pagarbiai su savo kolegomis ir suinte-
resuotosiomis Salimis visuose kanaluose, pavyzdziui,
socialinéje medijoje, ziniasklaidoje ir bendraudami su
kitomis suinteresuotomis Salimis.

2= Skaitykite daugiau:
Komunikacijos politika
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Kaip pranesti apie
pazeidimus

Jei pastebéjote elgesj ar veiksmus, kurie, jusy manymu, gali pa-
Zeisti MEKO elgesio kodeksa, jstatymus ir taisykles, galite pasi-
naudoti bet kuria i$ Siy galimybiy pranesti apie savo jtarimus:

1.

Susisiekite su savo vadovu, personalo arba vadovy-
bés komanda.

2.

Jei nesijauCiate patogiai kalbédami apie tai su savo
vadovu, personalo ar vadovybés komanda arba jei
manote, kad jie netinkamai iSsprendée jlsy proble-
ma, galite kreiptis j grupés teisininkg arba vyriausiajj
audito vadova.

3.

Jei negalite arba nenorite atskleisti savo tapatybeés,
galite anonimiskai naudotis konfidencialia Grupés
informavimo apie pazeidimus sistema. Informavimo
apie pazeidimus sistema prieinama MEKO svetai-
neje ir tai yra kanalas, kuriuo grupés darbuotojai,

klientai, tiekéjai ir Kiti suinteresuotieji asmenys gali
pranesti apie rimtus pazeidimus ar jstatymy ne-
silaikyma. Informavimo apie pazeidimus sistema
suteikia praneséjui privatumo apsauga, o tai reiskia,
kad pateikta informacija yra laikoma konfidencialia.
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