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Nama Eettiset periaatteet on
laadittu sinua varten

Eettisten periaatteiden tarkoituksena on korostaa
arvoja ja periaatteita, jotka ohjaavat toimintaamme ja
suhteitamme tyontekijoihin, asiakkaisiin, likekumppa-
neihin, sijoittajiin ja muihin sidosryhmiin. Tama toimii
kaikkien MEKON keskeisten kaytanteiden, ohjeiden ja
saantdjen lahtdékohtana.

Eettiset periaatteet ei ole pelkka asiakirja, joka esitte-
lee lakien ja sdaddsten noudattamista. Se maaritte-
lee myds periaatteet ja arvot, jotka ohjaavat MEKOa
yrityksena, sekd muotoilee tapaa, jolla lahestymme
liketoimintaamme ja tulevaisuuttamme.

Eettiset periaatteet koskevat kaikkia tyontekijoita
kaikissa yhtidissa ja maissa, joissa MEKO toimii, niin
tyontekijoita kuin konsernin hallituksen jasenia. Eetti-
set periaatteet koskevat myos konsernin eri brandien
yrittajavetoisia ketjukorjaamoja. Myos toimittajillemme
on laadittu erilliset eettiset periaatteet, joissa kuvataan
vaatimuksemme ja odotuksemme.

Taman asiakirjan olennaiset
perusteet

Eettiset periaatteemme perustuvat kansainvalisesti
sovittuihin saantéihin, erityisesti YK:n Global Compact
-aloitteen kymmeneen periaatteeseen, joihin MEKO
on sitoutunut. Nama periaatteet koskevat ihnmisoikeuk-
sia, tydoloja, ymparistda seka korruption vastaisuutta.
Naiden periaatteiden mukaisesti kaikkien yritysten on
noudatettava ihmisoikeuksiin, tydolosuhteisiin, ulkoi-
seen ymparistdon ja korruptioon liittyvia perusohjeita
niissa puitteissa, joihin ne voivat vaikuttaa. Jos yksit-
taisen maan lainsdadantd on naiden periaatteiden
sisaltéa laajempi, kyseisen maan lainsaadantda on
noudatettava.

Eettisia periaatteita sovelletaan valittdmasti ja jat-
kuvasti. Periaatteita tarkastellaan vuosittain ajanta-
saisuuden varmistamiseksi. MEKO AB:n hallitus on
hyvéaksynyt Eettiset periaatteet, ja vain hallitus voi
kumota ne tai muuttaa niita.
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Vastuusi MEKOn
edustajana

MEKON edustajana odotamme, etta luet ja ymmarrat
Eettiset periaatteet ja noudatat niita. Lisaksi edellytam-
me, etta:

» Toimit MEKOa ohjaavien periaatteiden ja arvojen
mukaisesti.

* Pysyt ajan tasalla konsernin toimintaa ohjaavista
asiakirjoista (kaytannoista, ohjeista ja muista asiakir-
joista).

» Otat yhteytté esihenkil66si, jos Eettiset periaatteet
tai muut kaytannot ja ohjeistukset eivat tue toimin-
taasi riittavasti.

* limoitat epaillyista vaarinkaytoksista ja Eettisten peri-
aatteiden rikkomuksista.

Esihenkilona sinulla on erityinen vastuu toimia aina
hyvana roolimallina ja valvoa Eettisten periaatteiden
noudattamista. Sinulta odotetaan edella mainittujen
lisdksi myds:

» Tiedota sisallosta ja esittele sisaltd yksikdssasi.

* Varmista, etté uusille tydntekijdille tiedotetaan Eet-
tisten periaatteiden sisallosta.

» Toimi esimerkkina ja kerro, kuinka tarkeaa on nou-
dattaa Eettisia periaatteita.

» Kasittele eettiset ongelmatapaukset
asianmukaisesti.

» Toimi valittdmasti, jos epailet Eettisten periaatteiden
rikkomusta. Kerro ongelmasta tarvittaessa esihen-
kildllesi. Noudattamatta jattaminen voi johtaa kurin-
pidollisiin toimenpiteisiin.

Eettisten periaatteiden vastaisesta toiminnasta voi
ilmoittaa konsernissa Whistleblowing-ilmoituskanavan
kautta, joka 16ytyy MEKON verkkosivuilta.
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Keita me olemme ja
miten toimimme

MEKOnN visio on mahdollistaa likkuminen — tanaan, huomenna ja tule-
vaisuudessa. Missiomme on selkea: Tavoitteemme on olla Pohjois-Eu-
roopan kattavin kumppani kaikille, jotka ajavat, korjaavat ja huoltavat
ajoneuvoja. Olemme markkinajohtaja, jolla on useita vahvoja tukku- ja
korjaamobrandeja kahdeksalla markkina-alueella. Olemnme markkina-
johtaja, jolla on useita vahvoja tukku- ja korjaamobrandeja kahdeksalla
markkina-alueella.
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Meita ohjaa vahva
eteenpain suun-
tautuva energia

Ensisijaisia vahvuuksiamme ovat laaja maantieteellinen
lasndolomme ja vahvat brandimme — mutta todellinen
voimavaramme on tapamme tydskennella ja toimia.

Kaikilla MEKOnN tyontekijoilla on yhteinen olennainen
piirre: vahva, ratkaisukeskeinen ajattelutapa. Meita
ohjaa edelleen sama yrittajahenki, joka maaritti en-
simmaiset varaosatoimituksemme yli 50 vuotta sitten.
Ajattelutapamme ei ole muuttunut, vaikka olemmme nyt
poérssinoteerattu yritys ja meilla on erilaisia toimintoja
ja rooleja: tartumme mahdollisuuksiin, otamme vastu-
uta ja saavutamme tavoitteemme.

Voittaminen

maaratietoisella
toiminnalla

Kuulumalla MEKOon olet osa voittajatiimia, joka toimii.

Toimimme seuraavasti:

» Tavoittelemme menestysta. Hankimme uusia asi-
akkaita, luomme uutta liketoimintaa ja kehitamme
jatkuvasti toimintatapaamme - oli roolimme sitten
mika tahansa.

» Toteutamme maaréatietoisesti. Tydskentelemme
keskittyneesti ja maaratietoisesti — ja otamme tay-
den vastuun tavoitteidemme saavuttamisesta.

* Siirrymme eteenpain. Kun kohtaamme esteita,
emme jaad murehtimaan niita — etsimme ja |I6ydam-
me ratkaisuja epardimatta.

Kilpailu autoilun jalkimarkkinoilla on kovaa, ja samalla
alalla on kaynnissa muutos kohti vihreampaa ajoneu-
vokalustoa, mika vaikuttaa ydinliiketoimintaamme.
MEKO on sitoutunut toimimaan tdman siirtyman
kérjessa pysyen samalla uskollisena missiollemme:
Kattavimman tuote- ja palveluvalikoiman tarjoava
kumppani asiakkaillernme — nyt ja tulevaisuudessa.

Maantieteellinen lasndolomme ja vahvat brandimme
ovat keskeisia voimavarojamme — mutta todellisen
eron tekee tapamme menna maaratietoisesti eteen-
pain ja tavoitella menestysta.
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Olemme vastuulli-
sia ja kilpailemme
tasapuolisin
ehdoin

Vapaa ja reilu kilpailu hyédyttaa asiakkaitamme, yh-
teiskuntaa ja liiketoimintaamme. MEKO toimii luotetta-
vasti ja rehellisesti ja harjoittaa liiketoimintaa vain kan-
sallisten lakien, kansainvalisten sopimusten ja eettisia
periaatteita noudattavien sopimusten mukaisesti.

Kaikki rahoitustapahtumat on kirjattava konsernin
kirjanpitoperiaatteiden seka sovellettavien lakien,
saantdjen ja standardien mukaisesti. Kaikki liiketoimet
on kirjattava kirjanpidossa oikein ja harhaanjohtamat-
tomalla tavalla. Ulkoisen talousraportoinnin on oltava
luotettavaa ja kattavaa.

MEKO ei tee suoraan tai valillisesti yhteistydta pako-
telistalla olevien henkildiden, yritysten tai organisaati-
oiden kanssa emmeka harjoita liiketoimintaa suoraan
tai valillisesti pakotteiden kohteena olevien maiden tai
alueiden kanssa. Olemme valppaina, jos ulkopuoli-
set tahot saattavat olla pakotelistalla tai heilla voi olla
sidosyritys maassa, joka on pakotteiden kohteena.
Meilla on nollatoleranssi liiketoimintasuhteille henkil6i-
den, yhteisdjen, maiden tai alueiden kanssa, jotka ovat
pakotteiden kohteena.

Kunnioitamme ja noudatamme kilpailusaantéja, ympa-
ristdlainsaadantoa, tydmarkkinalakeja, sopimuksia ja
turvallisuusvaatimuksia sekd muita sddnndksia, jotka
luovat toimintamme puitteet. Uskomme pitk&aikaisiin
likesuhteisiin, joiden avulla luomme yhdessa liike-
kumppaneidemme kanssa pohjan hyvalle taloudelli-
selle tulokselle.

Emme hyvaksy mitdan kilpailijoiden kanssa tehtyja
sopimuksia tai muita jarjestelyja, jotka rajoittavat tai
vaaristavat kilpailua, esimerkiksi hintasopimusten,
markkinoiden jakamisen tai myynnin rajoitusten kaut-
ta. Emme vaihda kilpailijoiden kanssa arkaluonteisia ja
luottamuksellisia tietoja, jotka voivat paljastaa liike-
toimintastrategiamme. Huomioimme markkina-ase-
mamme ja varmistamme, ettemme toimi tavalla, joka
voisi olla maaraavan markkina-aseman vaarinkayttoa.

Nain se vaikuttaa sinuun:

« Ala keskustele hinnoista tai muista arkaluonteisis-
ta liiketoimintaan liittyvista tiedoista kilpailijoiden
kanssa.

« Ala koskaan tee kilpailijoiden kanssa sopimuksia,
jotka rajoittavat tai vaaristavat kilpailua.

¢ Ota yhteytta yhtion johtoon, jos olet epavarma siita,
voiko aiottu sopimus rajoittaa kilpailua tai onko meilla
maaraava markkina-asema ja miten tama vaikuttaa
toiminta-alueeseemme.

Kaikilla tydntekijoilla on velvollisuus varmistaa
asianmukainen kirjanpito ja dokumentointi, jotta
liketoimintamme voi toimia tehokkaasti. Konsernin
esihenkil6t vastaavat siita, etta heilla ja heidan tyén-
tekijéillaan on tarvittava tieto ja informaatio MEKO:n
talouskasikirjan, Financial Handbook, sisallésta.
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Kunnioitamme
ihmisoikeuksia

MEKO on sitoutunut kunnioittamaan ja noudattamaan
kansainvalisia ihnmis- ja tydoikeuksia. Sitoutumisemme
ulottuu koko arvoketjuun. Jos aiheutamme tai edesau-
tamme vakavia ihmisoikeusrikkomuksia tai olemmme
niihin millaan tavalla osallisena, ryndymme asianmu-
kaisiin toimenpiteisiin.

Perusihmisoikeudet on tunnettava, niitd on kunnioitet-
tava ja niité on sovellettava tasapuolisesti kaikkiin
tyéntekijéihin tydsuhteen muodosta riipppumatta.
Kaikilla tyontekijoilla on oikeus liittya haluamiinsa yh-
distyksiin ja jarjest6ihin seka neuvotella kollektiivisesti
niiden ammattiliittojen kautta, joiden kanssa MEKOIlla
on sopimuksia.

Mitaan pakkotydn, tahattoman tydn tai lapsitydvoiman
muotoja ei hyvaksytd MEKOnN arvoketjun missaan
osassa.

== Tutustu tarkemmin:
MEKOnN ihmisoikeuskaytanté Human
Rights Policy, Toimittajien eettiset pe-
riaatteet Supplier Code, Whistleblo-
wing-kanava (saatavilla MEKOnN verkkosi-
vuilla)

Nain se vaikuttaa sinuun:

» Sinulla on oikeus saada tukea ja ohjausta tunnuste-
tuilta ammattiliitoilta ja tydntekijdiden edustaijilta.

* Sinulla on oikeus saada kirjallinen vahvistus tyéeh-
doistasi.

» Palkkatasosi on oltava alan lakisaateisten tai sovittu-
jen kansallisten vahimmaisstandardien mukainen tai
niita korkeampi.

» Esihenkildna et voi puuttua tydntekijdiden paatdksiin
littyen ammattiliittojen edustukseen tai jasenyyteen.

 Sinulla ei ole lupaa ostaa seksipalveluita, kdyda por-
nografisilla sivustoilla tai strippiklubeilla tybajalla tai
tydmatkan yhteydessa.

* Noudata konsernin kaytdssa olevia toimittaja-arvio-
intiprosesseja ihmisoikeusriskien havaitsemiseksi ja
niiden kasittelemiseksi.

» Epaillessasi vakavia ihmisoikeusrikkomuksia, kuten
pakko- tai lapsityévoimaa MEKON liikekumppanilla,
ilmoita asiasta aina esihenkildllesi tai yhtion johtoon
lisdarviointia varten. llmoituksen voi tehda myds
Whistleblowing-ilmoituskanavan kautta.
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Emme hyvaksy
korruptiota

MEKOssa emme hyvaksy minkaanlaista korruptiota.
Korruptio vaaristaa markkinoita, hairitsee vapaata

kilpailua ja on lain vastaista. Se vahingoittaa brandia ja
tuhoaa yrityksen ja yksildiden mainetta. Kukaan tyénte-

kija ei saa asemansa tai roolinsa kautta vaatia, vas-
taanottaa tai hyvaksya henkildokohtaisia etuja lahjojen,
tarjousten tai tavaroiden muodossa toimittajalta.

Korruptio tarkoittaa toimintaa, jossa paa-
toksiin ja toimenpiteisiin vaikutetaan so-
pimattomalla tavalla. Esimerkkeja korrup-
tiosta ovat eturistiriidat, varkaus, lahjonta,
kiristys, petos, nepotismi tai epaviralliset
palvelukset. Korruptiota ovat esimerkiksi
rahanpesu, lahjusten tai viihnteen tarjoami-
nen tai vastaanottaminen, kun niita pide-
taan ylellisina tai ns. voitelurahana.

== Tutustu tarkemmin:
MEKOnN korruption vastainen kaytanto
Anti-corruption policy, MEKON toimitta-
jien eettiset periaatteet Supplier Code,
MEKON Whistleblowing-kanava (saatavil-
la MEKOnN verkkosivuilla)

Nain se vaikuttaa sinuun:

Ala anna tai vastaanota mitaan, mika voisi vaikuttaa
lahjonnalta. Lahjonnalla tarkoitetaan kateist4, lahja-
kortteja tai muita kateista vastaavia lahjoja. Palvelut,
matkat ja lupaukset velkojen maksamisesta katso-
taan myds lahjuksiksi, samoin kuin lahjat ja viihdetilai-
suudet, jotka ovat lain tai MEKON korruptionvastaisen
politiikan, Anti-corruption Policy, vastaisia.

Kumppaneilta tai toimittajilta ei saa pyytaa etuja/lah-
joja.

Ala koskaan hyvaksy mitaan tavarantoimittajalta,
likekumppanilta tai keneltakdan muulta, jos se voisi
vaikuttaa tai sen voidaan katsoa vaikuttavan kykyysi
olla objektiivinen liiketoimintapaatoksia tehdessasi.

Lahjoja ja osallistumista tapahtumiin, joilla on enem-
man kuin symbolinen arvo, ei saa vastaanottaa tai
antaa ilman lahimman esihenkilén hyvaksyntaa.

Lounaat tai paivalliset, joilla on asiaankuuluva ja sel-
kedsti maaritelty liiketoiminnallinen tarkoitus, hyvak-
sytaan. Niiden on oltava kohtuullisia ja tarkoituksen-
mukaisia seka arvon etta tiheyden osalta.

Jos olet epavarma, ota yhteytta esihenkil6osi tai
johtoryhman jaseneen.
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2= Tutustu tarkemmin:
MEKON Health and Safety Policy

Edistamme
terveytta, turval-

lisuutta ja hyvaa
tyoymparistoa

Hyva ja turvallinen tydymparistd on strategisesti tar-
kea osa MEKON kehitysta ja tarkeaa tyontekijsillemme.
Tavoitteena on luoda fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaa-
lisesti terveellinen tydpaikka, joka tarjoaa kehittymis-
mahdollisuuksia kaikille tydntekijdille ja jossa tydhdn
littyvien vammojen ja sairauksien riskit ehkaistaan.

Nain se vaikuttaa sinuun:

» Tydntekijana sinun tulee osallistua tydympariston
kehittdmiseen kertomalla esihenkildllesi tydymparis-
ton riskeista ja puutteista seka ilmoittamalla vaarati-
lanteista ja tapaturmista.

¢ Sinun taytyy noudattaa turvallisuusmaarayksia ja
kayttaa suojavarusteita.

e Sinun tulee osallistua aktiivisesti kuntoutukseesi ja
tydssasopeutumiseesi.

¢ Et saa olla alkoholin tai huumeiden vaikutuksen alai-
sena tydaikana.

* Jos huomaat, etta joku on alkoholin tai muiden
paihteiden vaikutuksen alaisena, sinun tulee valitto-
masti iimoittaa asiasta lahiesihenkildllesi, joka vastaa
tarvittavien toimenpiteiden tekemisesta.
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Edistamme moni-
muotoisuutta,
tasa-arvoa ja
osallisuutta

MEKON ndkemys monimuotoisuudesta ja tasa-arvosta
perustuu siihen, etta ihmisten erilaisuus luo houkut-
televan, dynaamisen tydpaikan ja vahvistaa MEKOa.
Pyrimme heijastamaan asiakkaidemme ja koko yhteis-
kunnan monimuotoisuutta, niin tydntekijéidemme kuin
asiakkaidemmekin osalta.

Kaikki ovat yhdenvertaisia, ja meidan on tarjottava tyo-
paikka, jossa erilaisuutta kunnioitetaan ja arvostetaan
ja jossa jokainen voi saavuttaa tayden potentiaalinsa.
Rekrytointi, kehittymismahdollisuudet ja ylennykset
perustuvat osaamiseen, patevyyteen, ansioihin ja suo-
rituksiin.

Kaikkia nykyisia ja potentiaalisia tyontekijoita on koh-
deltava oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti sukupuo-
lesta, transsukupuolisuudesta tai sen ilmaisusta, sek-
suaalisesta suuntautumisesta, uskonnosta tai muusta
vakaumuksesta, etnisesta alkuperasta, vammaisuu-
desta tai idsta riippumatta. Emme hyvaksy syrjintaa,
loukkaavaa kohtelua, kuten kiusaamista, ruumiillista
rangaistusta tai fyysista, seksuaalista, psyykkista tai
sanallista hairintaa tai vakivaltaa.

== Tutustu tarkemmin:
Konsernin laajuinen HR-politiikka
Group-Wide HR-Policy, Monimuotoisuus-
ja osallisuuspolitiikka Diversity Policies,
Diversity policy Board of Directors

Nain se vaikuttaa sinuun:

» Kohtele kollegoita, asiakkaita ja muita ulkoisia sidos-
ryhmia kunnioittavasti ja huomaavaisesti. Tama tar-
koittaa muun muassa sellaisten asenteiden, kielen
tai kayttaytymisen valttamista, joka voidaan kokea
loukkaavana, seksistisena tai syrjivana.

* Jos huomaat, etta toinen tyéntekija loukkaa, hai-
ritsee tai syrijii kollegaa tai ulkopuolista yhteyshen-
kil6a, sinulla on velvollisuus toimia. limoita asiasta
tarvittaessa esihenkildllesi tai pyyda tukea henki-
I6stdosastolta tai yhtidn johdolta. Voit aina kayttaa
Whistleblowing-ilmiantojarjestelmaa ja pysya ano-
nyymina.

Helpotamme toistemme tydn, vapaa-ajan ja per-
heen yhteensovittamista ja kunnioitamsnme toistem-
me oikeutta vapaa-aikaan tydpaivan jalkeen.

* Mukautamme tydolosuhteita uskonnollisten ja
etnisten syiden perusteella liketoiminnan sallimissa
rajoissa.

Esihenkildna sinun tulee toimia roolimallina ja tyos-
kennella aktiivisesti monimuotoisuuden, tasa-arvon
jainklusiivisuuden parissa.

Jos saat esihenkildna ilmoituksen loukkaavasta
kaytoksesta tai syrjinnasta, on vastuullasi varmistaa,
ettd asia tutkitaan puolueettomasti ja luottamuksel-
lisesti.
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2= Tutustu tarkemmin:
MEKON laatukaytanté Quality Policy

Teemme tyota
laadunvarmistuk-
sen parissa

Tuotteiden hyvan laadun yllapitdminen ja hyva asia-
kaspalvelu ovat menestystekija konsernin jatkuvalle
positiiviselle kehitykselle. Pidamme lupauksemme ja
olemme esimerkillinen kumppani, joka kehittyy yhdes-
sa asiakkaidemme ja kumppaneidemme kanssa.

Noudatamme sovellettavia lakeja, sopimuksia seka
sisaisia saantdja ja prosesseja. Tuotteet ja palvelut toi-
mitetaan oikeaan aikaan ja oikeaan paikkaan luvatulla
laadulla, jotta voimme maksimoida arvon ja hyédyn
asiakkaillemme. Olemme jatkuvassa vuorovaikutuk-
sessa asiakkaidemme kanssa keskustellen heidan tar-
peistaan ja kuunnellen heidan nakemyksiaan. Olemme
joustavia ja reagoivia asiakkaidemme tarpeisiin ja
toiveisiin.

Meidan on varmistettava, etta kaytdssamme olevat
menettelytavat reklamaatioiden kasittelyyn ovat te-
hokkaita. Nain varmistetaan loppuasiakkaiden asian-
mukainen kohtelu ja oikeiden tietojen valitys toimit-
tajalle. Mittaamalla jatkuvasti asiakastyytyvaisyytta ja
tydskentelemalla systemaattisesti voimme tunnistaa ja
korjata toiminnallisia puutteita.

Nain se vaikuttaa sinuun:

¢ Kaikkien tulee nahda laatu ja asiakastyytyvaisyys
toisiinsa vaikuttavina tekijéina.

¢ Sinun tulee osallistua asiakaslupausten tayttamiseen
tyotehtaviesi mukaisesti.

¢ Sinulla on velvollisuus reagoida virheisiin ja puuttei-
siin.

¢ Esihenkildna sinun tulee asettaa ja seurata tavoittei-
ta seka johtaa esimerkilla.
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Teemme vastuulli-
sia hankintoja

MEKOn sisaiset hankinnat on aina tehtava vastuulli-
sesti. Nain varmistamme luotettavat ja pitkaaikaiset
liketoimintasuhteet. Meilla on riskiperusteinen lahes-
tymistapa ja asetamme vastuullisuusnékdkulmasta
vaatimuksia toimittajillemmme sek& hankituille palveluille
ja tuotteille. Edellytdmme toimittajiernme noudattavan
kansallisia lakeja ja maarayksia seka kansainvalisia
sopimuksia. Toimittajille asettamamme vaatimukset on
selvennetty MEKON toimittajien eettisissa periaatteissa,
Supplier Code.

Meilla on aina oltava kirjalliset sopimukset, meidan on
seurattava asetettuja vaatimuksia ja ryhdyttava toimen-
piteisiin poikkeamien yhteydessa. Meilla on selkeasti
viestitty hankintaprosessi, joka on kuvattu hankinta-
kasikirjassamme, Purchasing Handbook, joka sisal-
taa myds hankintastrategiamme, prosessimme seka
asiaankuuluvat kaytannét ja ohjeet. Koska MEKO myy
tuotteita pddasiassa autoteollisuuden alalla, tuotteiden
laatu ja turvallisuus ovat ensisijaisen tarkeita. On oltava
selvaa, etta toimittaja ottaa tayden vastuun tuotteista.
Meidan on tehtava omia riippumattomia laatutesteja
asianmukaisille tuotteille.

2= Tutustu tarkemmin:
Supplier Code of Conduct,
Purchasing Handbook

Nain se vaikuttaa sinuun:

« Sinulla on velvollisuus ilmoittaa, jos toimittajissa,
tuotteissa tai tuotetiedoissa on puutteita.

¢ Konsernin yhteisia sopimuksia tulee hyddyntaa.

¢ Uusiin toimittajiin tulee soveltaa konsernin toimitta-
ja-arviointia.

¢ Sinun on varmistettava, etta toimittaja hyvaksyy
MEKOn eettiset periaatteet.

* Konsernin etu on aina asetettava etusijalle.

 Tilaukset on tehtava sisaisten sdantdjen mukaisesti
ja valtuutetun paatéksentekijan on hyvaksyttava ne.

* Jos hankintatapoihin liittyvia epaselvyyksia iimenee,
ota yhteytta esihenkilddsi.
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Vahennamme ym-
paristo- ja ilmas-
tovaikutuksiamme

MEKO:n merkittavin positiivinen vaikutus on, etta edis-
tdmme kiertotaloutta korjaamalla autot sen sijaan, etta
ne vaihdettaisiin uusiin. Suurimmat negatiiviset vaiku-
tuksemme koostuvat kuljetuksista, toimitilojen energi-
ankaytosta seka kemikaali- ja jatehuollosta.

Ymparisto- ja ilmastoasioiden tulee olla olennainen
osa liiketoimintaamme ja ne auttavat luomaan arvoa
sidosryhmillemme. Tydskentelemme aktiivisesti ener-
giankulutuksen vahentamiseksi seka jatteiden, saas-
teiden ja kasvihuonekaasujen méaarien vahentami-
seksi. Tydskentelemme jarjestelmallisesti mittaamalla,
seuraamalla, auditoimalla ja parantamalla toimintaam-
me jatkuvasti ymparistd- ja energianakdkulmasta seka
raportoimalla vaikutuksistamme.

Jokaisen liiketoiminta-alueen tulee varmistaa, etta
saatavilla on kaytdssa olevia ja tiedotettuja menettely-
tapoja, jotka takaavat, etta toiminnassa noudatetaan
sovellettavia lakeja ja saaddksia. Tiedon ja koulutuksen
avulla lisddmme tyodntekijdidemme ymmarrysta ympa-
ristd- ja ilmastoasioista. Meidan on kasiteltava kemial-
lisia tuotteita ja aineita turvallisesti ja mahdollisuuksien
mukaan markkinoitava ja myytava kemiallisia tuotteita
ja tavaroita, joilla on pienempi ymparistévaikutus.

== Tutustu tarkemmin:
Ymparisto- ja ilimastokaytanté6n Environ-
mental and Climate Policy

Nain se vaikuttaa sinuun:

* Vahenna tyohdsi liittyvia ymparist6- ja iimastovaiku-
tuksia kaikin mahdollisin tavoin.

¢ Kaikkien on tunnettava asiaankuuluva lainsdadanto,
sisdiset s44nnot ja ohjeet seka noudatettava niita.

» Kayta kemiallisia tuotteita varoen ja noudata niiden
kayttoturvallisuustiedotteiden turvallisuusmaarayk-
sia.

e Kemiallisten tuotteiden hankinnan yhteydessa on
aina tehtava ymparistdarviointi.

¢ Esihenkildna sinun on varmistettava, etta sina ja
tydntekijasi saatte asianmukaisen ymparistdkoulu-
tuksen.

e Varmista, etta teet iimastoystavallisia matkustus-
valintoja, valtat turhia matkoja ja matkustat junalla
lentokoneen sijaan aina kun mahdollista.
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Suojaamme digi-
taaliset jarjestel-
mamme ja tietom-
me

Tietoturvan tulee olla olennainen osa liiketoimintaa
ja se auttaa luomaan arvoa asiakkaille, omistajille ja
muille sidosryhmille.

Tietoturva tarkoittaa, etta:

» Tiedot ja jarjestelmat ovat saatavilla tarvittaessa.

» Tiedot pidetaan ajan tasalla, virheettémina ja taydel-
lisina.

 Tiedot ja jarjestelmat ovat vain valtuutettujen hen-
kildiden kaytettavissa.

* Tietoihin ja jarjestelmiin paasy ja muutokset ovat
jaljitettavissa. Nain voidaan selvittaa, ketka ovat tar-
kastelleet tietoja, mitda muutoksia on tehty ja kuka ne
on tehnyt.

Noudatamme sovellettavaa lainsaadantoa, kuten
GDPR-asetusta, sekd muita asiakkaiden ja toimittajien
vaatimuksia. Kunnioitamsnme ihmisten perusoikeut-

ta yksityisyyteen. Henkil6tiedot on kerattava oikein

ja lainmukaisesti, niiden on oltava olennaisia siihen
tarkoitukseen, jota varten ne on keréatty ja niitd on
kasitelty, ja niita on kasiteltava erittain huolellisesti. Ti-
etohallinnossa kohtaamiemme riskien tulee olla hyvin
tasapainotettuja ja hyvaksyttyja sen henkilén tai niiden
henkildiden toimesta, joihin vahinko kohdistuu riskin
toteutuessa. Koordinoimme koko konsernin laajuista
tyota kayttamalla alueella mahdollisimman paljon sa-
maa terminologiaa, standardeja ja menetelmia.

Suunnittelemme tietoturvan prosesseissa, palveluis-
sa ja jarjestelmissa riskeille altistumisen perusteella.
Olemme varautuneet ja valmiita kasittelemaan suun-
nittelemattomia tapahtumia IT-tuessa. Meilla on taten
suunnitelmia normaalitilaan palautumiseen mahdollisi-
mman pian. Seuraamme, uudistamme ja parannamme
toimintaamme jatkuvasti tietoturvallisuuden nakokul-
masta.

= Tutustu tarkemmin:
Privacy Policy,
IT Security Policy

Nain se vaikuttaa sinuun:

» Kaikkien on tunnettava sisaiset sdannét ja noudatet-
tava niita.

¢ Esihenkildna sinun on varmistettava, etta sina ja
tydntekijasi saatte tarvittavan koulutuksen.
¢ Ennen kaikkia tiedonhallintaan merkittavasti vaikut-

tavia paatoksia tulee tehda dokumentoitu riskinar-
viointi.
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<= Tutustu tarkemmin:
Viestintakaytantéémme Communication
Policy

Teemme yhteis-
tyota muiden
kanssa ja olemme
sosiaalisesti sitou-
tuneita

Osallistumme aktiivisesti yhteiskunnan, alan ja konser-
nin kehittamiseen tekemalla yhteisty6ta muiden yritys-
ten, saatididen, organisaatioiden ja muiden liikketoimin-
tojen kanssa. Konsernin yhteistydn on aina edistettava
liketoiminnan ja/tai asiakashyddyn luomista.

Yhteistydkumppanin on toimittava sovellettavan
lainsdadanndn ja naiden Eettisten periaatteiden
mukaisesti. Esihenkilo tai tydntekija, jolla on suora

tai epasuora yhteys yhteistydkumppanina toimivaan
yritykseen, ei saa osallistua yhteistyohon liittyvaan
paatdksentekoon eika vaikuttaa taloustapahtumiin. He
eivat myoskaan saa vahvistaa taloudellista tapahtu-
maa.

Nain se vaikuttaa sinuun:

* Arvioi, hyodyttaako yhteistyd konsernia asiakas- tai
liketoimintahyotyjen kannalta.

 Arvioi yhteistyota tekevan yrityksen mahdolliset riskit
varmistamalla esimerkiksi, etta yhteistyota tekeva
yritys toimii lakien, maaraysten, standardien ja eet-
tisten ohjeiden mukaisesti.

* Varmista tehdessasi paatdsta yhteistyosta tai liike-
toimista, etta tilanteessa ei ole eturistiriitaa.



Eettiset periaatteet 2025 | 17

Viestimme
vastuullisesti

Konsernin sisaisen viestinnan tavoitteena on tukea
yhtidn visiota, liiketoimintakonseptia ja -strategiaa.
Julkisena pérssiyhtidna velvollisuutemme on tarjota
paaomamarkkinoille olennaista, luotettavaa, tarkkaa
ja ajantasaista tietoa porssin listautumissopimuksen
seka muiden sovellettavien lakien ja maaraysten mu-
kaisesti.

Pyrimme selkeaan ja rehelliseen viestintdan ja nou-
datamme markkinointilakeja ja -maarayksia niissa
maissa, joissa toimimme. Tietomme ja viestintdmme
perustuvat siksi avoimuuteen, selkeyteen, asiaankuu-
luvuuteen, saavutettavuuteen ja aktiivisuuteen. Kaik-
en viestinnan ja markkinoinnin, joka koskee MEKON
omien tuotteiden kestavan kehityksen etuja, tulee olla
uskottavaa ja nayttédn perustuvaa.

Toimimme kollegoitamme ja sidosryhmiamme kohta-
an kunnioittavasti kaikissa kanavissa, kuten sosiaa-
lisessa ja journalistisessa mediassa, seka vuoro-
puhelussa muiden sidosryhmien kanssa.

<= Tutustu tarkemmin:
Viestintdkaytantédmme Communication
Policy

Nain se vaikuttaa sinuun:

e Tutustu viestintakaytantédmme, Communication
Policy, ja noudata sen ohjeita.

 Esihenkildéna vastuullasi on varmistaa, etta tyénteki-
jasi ovat tietoisia konsernin viestintakaytanndsta,
toiminnasta, visiosta, tavoitteista, strategioista ja
ydinarvoista.

« Konsernin johto maarittelee viestintapolitikan. Al4
puhu ulkoisille tahoille MEKON nimissa ennen kuin
olet keskustellut viestinnasta vastaavan kanssa.
Suomessa viestinnasta vastaa toimitusjohtaja.

« Al4 levita sisapiiritietoa tai muuta tietoa, joka ei ole
tarkoitettu julkisuuteen, ulkopuolisille osapuolille tai
konsernin sisdiseen viestintaan.

* Luo viestintdsuunnitelma ennen viestinnan toteutu-
sta. Maarittele strategiaan selkea tarkoitus, kohde-
ryhma ja viestille sopiva mukautus.

* Konsernin tydntekijéind olemme brandiemme lahet-
tilaita.
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Vaarinkaytoksista
ilmoittaminen

Jos huomaat kayttaytymista tai toimintaa, jonka uskot rikkovan
MEKOn Eettisia periaatteita, lakeja ja maarayksia, voit ilmoittaa
epailystasi jollakin seuraavista tavoista:

1.

Ota yhteytta esihenkilddsi, henkildstéhallintoon tai
johtoryhman jaseneen

2.

Jos keskustelu esihenkildsi, henkildstéhallinnon tai
johtoryhman jasenen kanssa ei tunnu sopivalta tai
jos uskot, etta he eivat ole kasitelleet huolenaihei-
tasi asianmukaisesti, voit ottaa yhteytta konsernin
lakiasiainjohtajaan tai tilintarkastusjohtajaan.

3.

Jos et voi tai halua paljastaa henkildllisyyttasi, voit
kayttaa konsernin luottamuksellista Whistleblo-
wing-ilmoituskanavaa nimettémasti. Whistleblo-
wing-ilmoituskanava I6ytyy MEKON verkkosivuilta.

Konsernin tyontekijat, asiakkaat, toimittajat ja muut
sidosryhmat voivat sen avulla iimoittaa vakavista
vaarinkaytoksista tai lainrikkomuksista. Whistleblo-
wing-ilmoituskanava tarjoaa iimoittajalle yksityisyy-
densuojan, mika tarkoittaa, etta annettuja tietoja
kasitellaan luottamuksellisesti.
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