


MEKO bestar av norra Europas ledande bilservicekedjor med egen grossistverksamhet, butiker och
anslutna verkstader under koncernens varumarken. MEKOs afféarsidé ar att med tydliga och innovativa
koncept, hog kvalitet och en effektiv logistikkedja erbjuda konsumenter och foretag I6sningar for ett
enklare och mer prisvart billiv. Som en ledande aktor i branschen har MEKO ett sarskilt ansvar vad galler
héllbarhet. Hallbarhet ska vara en integrerad del i affarsverksamheten och ska ge vérde for bolaget och
vara intressenter. Det stéller krav pa att vi, tillsammans med vara leverantorer, tar hédnsyn till och ansvar
for den ekonomiska, miliomassiga och sociala paverkan vara aktiviteter har pa var omvarid.

Introduktion

I MEKOs uppférandekod for leverantorer (nedan kallad leverantérskod)
anger vi vara grundlaggande krav pa vara leverantorer vad galler
manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljé och affarsetik.

Leverantorskoden ar en del av avtalet mellan MEKO och
leverantdren. MEKO kan komplettera kraven i leverantérskoden. Detta
sker framst med hansyn till sarskild bransch- eller geografisk risk.

Leverantorskoden utgar fran MEKOs Code of Conduct och
internationella dverenskomna ramverk (se Lagefterlevnad).

Omfattning

Leverantorskoden géaller for alla leverantérer inklusive de under-
leverantdrer, konsulter, distributérer och agenter (nedan samtliga kallade
leverantdrer). Leverantorskoden omfattar alla leverantdrens medarbetare
oavsett status eller relation till leverantdren, dvs aven informella
arbetstagare, arbetstagare med korta kontrakt eller som arbetar deltid.

Medarbetare hos leverantoren ska folja innehallet i MEKOs
leverantorskod eller motsvarande krav.

Leverantoren ska forsakra sig om ratten att genomféra revisioner
baserade pa leverantorsuppforandekoden hos forsta ledets
underleverantorer.
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Lagefterievnad

Leverantoren ska folja nationell lagstiftning i de lander dar de verkar och inneha alla for verksamheten
relevanta tillstand. Skulle ndgot av kraven i leverantorskoden skilja sig fran vad som anges i nationell
lagstiftning galler det mer strikta kravet. Om det finns konflikter mellan kraven i leverantérskoden och den
nationella lagstiftningen ska leverantéren omedelbart informera MEKO.

Alla varor, tjanster och entreprenader som levereras till MEKO ska vara framstallda under forhallanden som ar
férenliga mead:

FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna (1948).

ILO:s &tta karnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182.

FN:s barnkonvention, artikel 32.

FN:s Global Compacts 10 principer.

Det arbetarskydd och den arbetsmiljolagstiftning som galler i de lander dar verksamhet bedrivs.
Den arbetsratt, inklusive lagstiftning om minimilon, och det socialforsakringsskydd som galler i
tillverkningslandet.

Den miljioskyddslagstiftning som galler i tillverkningslandet.

FN:s deklaration mot korruption.
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Manskliga rattigheter

Leverantdren ska kanna till och respektera de internationellt
erkanda manskliga rattigheterna. Leverantoren ska tillampa rattvisa
arbetsvillkor och behandla varje medarbetare med vardighet och
respekt. Leverantoren ska erbjuda en inkluderande arbetsplats som
praglas av lika majligheter, mangfald och lika I16n for lika arbete.

Diskriminering och trakasserier

Leverantoren far inte under nagra omstandigheter diskriminera,
trakassera eller sarbehandla pa grundval av exempelvis

kon eller kdnsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell
orientering, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning eller alder. Diskriminering far ej heller
forekomma pé grund av socialt ursprung, politiska asikter,
halsotillstand, graviditet eller foraldraskap eller medlemskap i
arbetstagarorganisationer (inklusive fackforeningar).

Trakasserier, inklusive hot och fortryck ska inte fdrekomma hos
leverantérerna. Med trakasserier avses nar anstallda utsatts for
hard eller omansklig behandling, daribland sexuella trakasserier
eller ndgon form av psykisk eller fysisk bestraffning.

Arbetsvillkor

Anstillningskontrakt
Personal ska vara informerade om sina anstaliningsvillkor och ha
ett skriftigt anstallningskontrakt.

L6n och arbetstider

Leverantoren ska betala ut 16n direkt till den anstallde, pa
overenskommen tid och till fullo. Leverantéren far inte tilampa
I6neavdrag som disciplinar atgard. Leverantdren ska verka for
att levnadsloner betalas till de anstéllda, och far i inget fall betala
mindre an den nationellt lagstadgade minimilénen.

De anstallda ska ha minst en vilodag i veckan och ha réatt till tillracklig
vila mellan arbetspass. Arbetstiden far inte dverstiga de lagliga
granserna i tillverkningslandet. Anstéllda skall tilatas betald arlig
semester, sjukfranvaro, foraldraledighet och annan helgledighet som
lagen kraver eller som ar standard i tillverkningslandet.

Foreningsfrinet och ratt att férhandla kollektivt Leverantdren ska ge
anstallda frihet att utdva sin lagliga ratt att fritt organisera sig och
forhandla kollektivt. Detta innebar att leverantoren inte pa nagot satt
far hindra upprattandet, uppratt- hallandet eller administrationen av
arbetstagarorganisationer eller kollektivavtalsférhandlingar. | lander
dar foreningsfrineten ar begransad boér leverantéren uppmuntra till
kommunikation med personalen kring arbetsmiljé och arbetsvillkor.

Tvangsarbete

Leverantoren far inte pa nagot satt bidra till eller tolerera tvangs-,
slav-, straffarbete eller manniskohandel. Inga lagstridiga eller
otillbérliga loneavdrag eller innehallande av 16n far forekomma.

Leverantoren far inte foreskriva att anstéllda ska lamna éver
identitetspapper, arbetstillstand eller vardeféremal som villkor for
anstalining. Villkor for aterbetalning av 1an ska vara skaliga och
forenliga med lag.

De anstallda ska alltid ha ratt att lamna féretagets lokaler och
omréden. Personalen ska vara fri att avsluta sin anstalining efter
odverenskommen uppsagningstid.

Barnarbete och unga arbetstagare

Allt arbete ska utforas av personal som uppfyllt lagstadgad alder
for arbete. Leverantdren ska sakerstélla att inga anstéllda ar yngre
an 15 &r eller yngre an minimialdern for arbete om denna alder
overstiger 15 &r. Dokument som intygar alla medarbetares alder
ska finnas tillgangliga. Ungdomar under 18 ar far endast arbeta
med ofarliga arbetsmoment och arbete far endast ske under
férutsattning att de har fullgjort nationell skolplikt eller arbetet
medger parallellt genomfoérande av skolplikten.

Om Leverantoren i sin verksamhet identifierar en barnarbetare,
maste arbetsgivaren agera utifrdn barnets basta. Leverantoren
forvantas samarbeta for att na en tillfredsstallande 16sning som
forbattrar situationen for det individuella barnet.

Arbetsmiljé och brandskydd

Leverantdren ska vara medveten om vilka arbetsmiljérisker som
finns i verksamheten och vidta atgéarder for att forebygga risker for
arbetsplatsolyckor.

Leverantoren ska tillhandahalla en saker och halsosam arbetsmiljo,
vilket innebar att arbetslokalerna ska vara rena och val upplysta, ha
tilracklig ventilation och acceptabel temperatur samt ljudniva. Fri
tillgang till rent dricksvatten, hygieniska toaletter och rena matsalar
ska finnas.

Leverantoren ska ha rutiner for att kontinuerligt kontrollera att
personalen har relevanta tillstand, yrkesrelevant utbildning och
kvalifikationer for att utfora sitt arbete.

Personalen ska fa utbildning och instruktioner om de eventuella
halsorisker som arbetet kan medfora, inklusive brandsakerhet,
farliga arbetsmoment och forsta hjalpen. Alla anstallda och
medarbetare som vistas pa Leverantorens arbetsplatser ska ha
tillgang till och anvanda relevant skyddsutrustning. Forstahjalpen-
utrustning ska finnas tillganglig pa lampliga platser.



Det ska finnas utrymningsplaner och brandskyddsutrustning.
Nodutgangar pa samtliga vaningsplan ska vara tydligt utméarkta och
ha god belysning och far inte vara blockerade. Samtliga anstallda
ska regelbundet utbildas i och éva péa hur de ska agera vid brand
eller i andra nédsituationer. Brandlarm ska testas regelbundet.

Eventuellt boende som leverantdren erbjuder sina anstallda eller
medarbetare ska uppfylla en skalig standard utifran ett halso- och
sékerhetsperspektiv.

Miljo
Leverantoren ska folja den nationella lagstiftningen och inneha de

miljctillstand, licenser och registreringar som kravs for att bedriva
sin verksamhet.

Leverantoren ska bedriva ett systematiskt miljdarbete for att
minimera negativ miljdpaverkan fran verksamhetens aktiviteter.
Genom att ha rutiner for att identifiera, mata och folja upp sin
miljiopéverkan ska leverantdren arbeta med att standigt forbattra
sin miljoprestanda och minimera resursanvandning och utslapp.
Leverantoren ska aktivt arbeta for att minska sitt avfall och utslapp
till mark, luft och vatten.

Kemikalier

Leverantorer av kemiska produkter ska sakerstélla att produkterna
ar klassificerade, markta och forpackade enligt reglerna i CLP-
forordningen (Europaparlamentets och radets férordning EG
1272/2008 om klassificering, markning och férpackning av amnen
och blandningar).

Séakerhetsdatablad ska folja reglerna enligt REACH bilaga Il
(Europaparlamentets och radets forordning EG 1907/2006 om
registrering, utvardering, godkannande och begransning av
kemikalier (Reach), inrattande av en europeisk kemikaliemyndighet).
Leverantorer av varor som innehaller mer an 0] viktprocent av ett
amne péa kandidatforteckningen, ska lamna information till MEKO i
enlighet med REACH artikel 33.

Konfliktmineraler

Konfliktmineraler sésom tenn, tantal, volfram och guld ar mineraler
som direkt eller indirekt kan bidra till finansiering av vapnad konflikt,
allvarliga krankningar av de manskliga rattigheterna och allvarliga
miljdskador.







Varor som levereras till MEKO ska 6verensstamma med kraven i
tilampliga lagar och férordningar om konflikimineraler. Leverantdren
bdr ocksa folja internationella Gverenskommelser inom omradet.

Produktansvar

Leverantoren ska utdva tillbdrlig noggrannhet vid konstruktion,
tilverkning och testning av produkter. Detta for att minska risken
for produktfel som kan skada liv, halsa, sakerhet eller yttre miljo vid
anvandning av produkten.

Nolltolerans mot
korruption

Leverantoren far inte delta i eller tolerera nagon form av

mutor, utpressning, bedrageri, forskingring, svagerpolitik och
vanskapskorruption. Anvandning av “smérjpengar” (s.k. facilitation
payments) ar inte tillatet.

Leverantoren ska inte direkt eller indirekt erbjuda eller ge otillborlig
betalning eller annan ersattning till ndgon person eller organisation
i syfte att erhdlla, behalla eller styra affarer eller f& annan otilloorlig
fordel inom ramen for sin verksamhet.

Leverantoren far inte erbjuda en MEKO-anstalld eller nagon som
agerar pa MEKOs uppdrag forméaner avsedda att underlatta
leverantérens affarer med MEKO.

Om leverantéren misstanker eller far kannedom om att nagon anstalld
hos MEKQO, eller nagon som féretrader MEKO, har gjort sig skyldig til
nagon typ av korruptionsbrott, ska detta snarast rapporteras till MEKO.
Se vidare under avsnittet efterlevnad och uppfoljining.

Efterlevnad och
uppfoljning

Oppenhet i leverantérskedjan kravs fér att kunna garantera
att leverantdrskoden efterlevs. Leverantdren ska ha lampliga
kontrollsystem for att sakerstalla att innehallet i MEKOs
leverantorskod uppfylls.

Leverantoren ska vidta lampliga atgarder for att innehallet i
denna leverantdrskod implementeras och efterlevs i den egna
verksamheten.

Leverantoéren ska mojliggora kontroll av att leverantérskoden
efterlevs. Kontroll innefattar fullstandig eller delvis muntlig eller
skriftlig, revision och/eller stickprovskontroll.

Om MEKO utfér egen eller via tredje part later utfora en revision
relaterad till leverantdrskoden ska leverantérerna samarbeta fullt ut
sé att syftet med revisionen kan uppnas.

Det ar leverantorens ansvar att se till att underleverantérer uppfyller
kraven i leverantorskoden. Leverantéren ska utvardera och
kontrollera sin leverantorskedja och pa begaran delge information
om detta till MEKO.

Brott mot bestammelserna i denna leverantorskod kan utgéra
vasentligt avtalsbrott och avtalet kan komma att avslutas. Brott mot
kraven i avsnitten; nolltolerans mot mutor, tvangsarbete, barnarbete
och unga arbetstagare samt diskriminering och trakasserier ar
alltid att betrakta som vasentligt avtalsbrott. Aven underl&tenhet

att samarbeta for att MEKO ska kunna kontrollera efterlevnad

av leverantorskoden, eller att tgarda identifierade brister inom
Overenskommen tid ar att anse som ett vasentligt avtalsbrott.

MEKO uppmuntrar till att rapportera avvikelser mot
leverantérskoden genom vart whistlerblowingsystem. Atkomst till
whistleblowingsystemet sker via koncernens investerarsidor mekocom.







