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Leverntdrskod

LEVERANTORSKOD

Mekonomen Group bestér av norra Europas ledande
bilservicekedjor med egen grossistverksamhet, butiker och anslutna
verkstader under koncernens varumarken. Mekonomen Groups
affarsidé &r att med tydliga och innovativa koncept, hog kvalitet och
en effektiv logistikkedja erbjuda konsumenter och foretag I6sningar
for ett enklare och mer prisvart billiv.

Som en ledande aktér i branschen har Mekonomen Group

ett sarskilt ansvar vad géller hallbarhet. Hallbarhet ska vara en
integrerad del i affirsverksamheten och ska ge vérde fér bolaget
och véra intressenter. Det stéller krav pa att vi, tillsammans med
vara leverantérer, tar hinsyn till och ansvar fér den ekonomiska,
miljdméssiga och sociala paverkan vara aktiviteter har pa var
omvarld.

INTRODUKTION

| Mekonomen Groups uppférandekod for leverantérer (nedan
kallad leverantdrskod) anger vi vara grundliggande krav pa vara
leverantorer vad giller méanskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljé och
affarsetik.

Leverantorskoden &r en del av avtalet mellan Mekonomen Group
och leverantéren. Mekonomen Group kan komplettera kraven

i leverantorskoden. Detta sker framst med hénsyn till sarskild
bransch- eller geografisk risk.

Leverantorskoden utgar fran Mekonomen Groups Code
of Conduct och internationella éverenskomna ramverk (se
Lagefterlevnad).

OMFATTNING

Leverantdrskoden giller for alla leverantorer inklusive de
under-leverantérer, konsulter, distributérer och agenter (nedan
samtliga kallade leverantdrer). Leverantérskoden omfattar alla
leverant6rens medarbetare oavsett status eller relation till

leverantéren, dvs aven informella arbetstagare, arbetstagare med
korta kontrakt eller som arbetar deltid.

Medarbetare hos leverantéren ska folja innehéllet i Mekonomen
Groups leverantérskod eller motsvarande krav.

Leverantoren ska forsdkra sig om ritten att genomféra revisioner
baserade pa leverantérsuppférandekoden hos forsta ledets
underleverantérer.

LAGEFTERLEVNAD

Leverantoren ska folja nationell lagstiftning i de lander
dér de verkar och inneha alla for verksamheten relevanta
tillstand. Skulle ndgot av kraven i leverantérskoden skilja
sig fran vad som anges i nationell lagstiftning galler det
mer strikta kravet. Om det finns konflikter mellan kraven
i leverantorskoden och den nationella lagstiftningen ska
leverantéren omedelbart informera Mekonomen Group.

Alla varor, tjanster och entreprenader som levereras till
Mekonomen Group ska vara framstillda under férhallanden
som ar férenliga med:

* FN:s allménna forklaring om de ménskliga réttigheterna
(1948).

* ILO:s étta karnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 111,
138 och 182.

* FN:s barnkonvention, artikel 32.

* FN:s Global Compacts 10 principer.

* Det arbetarskydd och den arbetsmiljclagstiftning som
géller i de lander dar verksamhet bedrivs.

* Den arbetsritt, inklusive lagstiftning om minimilén, och

det socialforsakringsskydd som géller i tillverkningslandet.

Den miljoskyddslagstiftning som galler i

tillverkningslandet.

* FN:s deklaration mot korruption.



MANSKLIGA RATTIGHETER

Leverantoren ska kdnna till och respektera de internationellt
erkdnda ménskliga réttigheterna. Leverantoren ska tillampa réttvisa
arbetsvillkor och behandla varje medarbetare med vardighet och
respekt. Leverantdren ska erbjuda en inkluderande arbetsplats som
praglas av lika mojligheter; mangfald och lika 16n for lika arbete.

Diskriminering och trakasserier

Leverantoren far inte under ndgra omstandigheter diskriminera,
trakassera eller sirbehandla pa grundval av exempelvis kon eller
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell orientering,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning eller alder. Diskriminering far ej heller
férekomma pa grund av socialt ursprung, politiska asikter,
hélsotillstand, graviditet eller fordldraskap eller medlemskap i
arbetstagarorganisationer (inklusive fackféreningar).

Trakasserier, inklusive hot och fortryck ska inte fdrekomma hos
leverantérerna. Med trakasserier avses nér anstéllda utsétts for
hérd eller oménsklig behandling, déribland sexuella trakasserier
eller nagon form av psykisk eller fysisk bestraffning.

ARBETSVILLKOR

Anstillningskontrakt
Personal ska vara informerade om sina anstéllningsvillkor och ha ett
skriftligt anstéllningskontrakt.

Lon och arbetstider

Leverant6ren ska betala ut I6n direkt till den anstillde, pa
6verenskommen tid och till fullo. Leverantéren far inte tillimpa
|6neavdrag som disciplinar atgérd. Leverantoren ska verka for
att levnadsloner betalas till de anstéllda, och far i inget fall betala
mindre &n den nationellt lagstadgade minimilénen.

De anstéllda ska ha minst en vilodag i veckan och ha ritt till
tillracklig vila mellan arbetspass. Arbetstiden far inte Gverstiga de
lagliga granserna i tillverkningslandet. Anstallda skall tillatas betald
arlig semester, sjukfranvaro, foraldraledighet och annan helgledighet
som lagen kraver eller som ar standard i tillverkningslandet.
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Foreningsfrihet och ritt att férhandla kollektivt
Leverantoren ska ge anstillda frihet att utéva sin lagliga ratt att
fritt organisera sig och férhandla kollektivt. Detta innebar att
leverantéren inte pa nagot sitt far hindra upprattandet, uppratt-
héllandet eller administrationen av arbetstagarorganisationer
eller kollektivavtalsférhandlingar. | linder dar féreningsfriheten &r
begransad boér leverantéren uppmuntra till kommunikation med
personalen kring arbetsmiljé och arbetsvillkor.

Tvangsarbete

Leverantdren far inte pa nagot sétt bidra till eller tolerera tvangs-,
slav-, straffarbete eller manniskohandel. Inga lagstridiga eller
otillborliga I6neavdrag eller innehéllande av 6n far forekomma.

Leverantoren far inte foreskriva att anstéllda ska lamna 6ver
identitetspapper, arbetstillstand eller vardeféremal som villkor
for anstalining. Villkor for aterbetalning av lan ska vara skiliga och
forenliga med lag.

De anstillda ska alltid ha rétt att lamna foretagets lokaler och
omraden. Personalen ska vara fri att avsluta sin anstéllning efter
overenskommen uppségningstid.

Barnarbete och unga arbetstagare

Allt arbete ska utféras av personal som uppfylit lagstadgad alder
for arbete. Leverantdren ska sakerstdlla att inga anstéllda ar yngre
an 15 ar eller yngre d4n minimialdern fér arbete om denna alder
overstiger 15 dr. Dokument som intygar alla medarbetares alder
ska finnas tillgangliga. Ungdomar under 18 ér far endast arbeta
med ofarliga arbetsmoment och arbete far endast ske under
forutsattning att de har fullgjort nationell skolplikt eller arbetet
medger parallellt genomférande av skolplikten.

Om Leverantéren i sin verksamhet identifierar en barnarbetare,
médste arbetsgivaren agera utifran barnets basta. Leverantéren
forvantas samarbeta for att na en tillfredsstéllande 16sning som
forbattrar situationen for det individuella barnet.
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Arbetsmiljo och brandskydd

Leverantdren ska vara medveten om vilka arbetsmiljérisker som
finns i verksamheten och vidta atgarder for att forebygga risker for
arbetsplatsolyckor.

Leverantdren ska tillhandahalla en saker och hilsosam arbetsmiljo,
vilket innebdr att arbetslokalerna ska vara rena och vél upplysta, ha
tillracklig ventilation och acceptabel temperatur samt ljudniva. Fri
tillgang till rent dricksvatten, hygieniska toaletter och rena matsalar
ska finnas.

Leverant6ren ska ha rutiner for att kontinuerligt kontrollera att
personalen har relevanta tillstand, yrkesrelevant utbildning och
kvalifikationer for att utféra sitt arbete.

Personalen ska fa utbildning och instruktioner om de eventuella
hélsorisker som arbetet kan medféra, inklusive brandsakerhet,
farliga arbetsmoment och forsta hjilpen. Alla anstillda och
medarbetare som vistas pa Leverantdrens arbetsplatser ska ha
tillgang till och anvénda relevant skyddsutrustning. Forstahjalpen-
utrustning ska finnas tillganglig pa lampliga platser.

Det ska finnas utrymningsplaner och brandskyddsutrustning.
Noédutgangar pa samtliga vaningsplan ska vara tydligt utmarkta och
ha god belysning och far inte vara blockerade. Samtliga anstallda ska
regelbundet utbildas i och 6va pa hur de ska agera vid brand eller i
andra noédsituationer. Brandlarm ska testas regelbundet.

Eventuellt boende som leverantéren erbjuder sina anstéllda eller
medarbetare ska uppfylla en skdlig standard utifran ett hélso- och
sakerhetsperspektiv.

MILJO

Leverantoren ska félja den nationella lagstiftningen och inneha de
miljotillstand, licenser och registreringar som kravs for att bedriva
sin verksamhet.

Leverantoren ska bedriva ett systematiskt miljdarbete for att
minimera negativ miljopaverkan fran verksamhetens aktiviteter.
Genom att ha rutiner for att identifiera, mata och folja upp sin
miljdpaverkan ska leverantéren arbeta med att stindigt forbattra
sin miljoprestanda och minimera resursanvandning och utslapp.
Leverantoren ska aktivt arbeta for att minska sitt avfall och utsldpp
till mark, luft och vatten.

KEMIKALIER

Leverantérer av kemiska produkter ska sdkerstilla att produkterna
ar klassificerade, markta och férpackade enligt reglerna i CLP-
férordningen (Europaparlamentets och radets férordning EG
1272/2008 om klassificering, markning och férpackning av &mnen
och blandningar).

Sékerhetsdatablad ska folja reglerna enligt REACH bilaga |l
(Europaparlamentets och radets férordning EG 1907/2006

om registrering, utvdrdering, godkdnnande och begransning av
kemikalier (Reach), inrdttande av en europeisk kemikaliemyndighet).

Leverantérer av varor som innehaller mer @n 0,1 viktprocent av
ett dmne pa kandidatforteckningen, ska limna information till
Mekonomen Group i enlighet med REACH artikel 33.

KONFLIKTMINERALER

Konfliktmineraler saisom tenn, tantal, volfram och guld ar mineraler
som direkt eller indirekt kan bidra till finansiering av vdpnad
konflikt, allvarliga krankningar av de méanskliga rattigheterna och
allvarliga miljéskador.

Varor som levereras till Mekonomen Group ska &verensstimma
med kraven i tillampliga lagar och férordningar om
konfliktmineraler. Leverantéren bor ocksa folja internationella
overenskommelser inom omradet.

PRODUKTANSVAR

Leverantéren ska utéva tillborlig noggrannhet vid konstruktion,
tillverkning och testning av produkter. Detta for att minska risken
for produktfel som kan skada liv, hdlsa, sdkerhet eller yttre miljé vid
anvandning av produkten.

NOLLTOLERANS MOT KORRUPTION

Leverantoren far inte delta i eller tolerera nagon form av

mutor, utpressning, bedrageri, forskingring, svagerpolitik och
vanskapskorruption. Anvandning av "smérjpengar” (s.k. facilitation
payments) dr inte tillatet.

Leverantdren ska inte direkt eller indirekt erbjuda eller ge otillborlig
betalning eller annan ersittning till ndgon person eller organisation

i syfte att erhdlla, behalla eller styra affirer eller fd annan otillbérlig
fordel inom ramen for sin verksamhet.




Leverantoren far inte erbjuda en Mekonomen Group-anstilld
eller nagon som agerar pa Mekonomen Groups uppdrag férmaner
avsedda att underlatta leverantorens affirer med Mekonomen
Group.

Om leverantéren misstanker eller far kinnedom om att nagon
anstélld hos Mekonomen Group, eller nagon som féretrader
Mekonomen Group, har gjort sig skyldig till nagon typ av
korruptionsbrott, ska detta snarast rapporteras till Mekonomen
Group. Se vidare under avsnittet efterlevnad och uppféljning.

EFTERLEVNAD OCH UPPFOLJNING

Oppenhet i leverantérskedjan krivs for att kunna garantera

att leverantorskoden efterlevs. Leverantéren ska ha lampliga
kontrollsystem for att sékerstilla att innehallet i Mekonomen
Groups leverantorskod uppfylls.

Leverantoren ska vidta lampliga atgéarder for att innehdllet i
denna leverantérskod implementeras och efterlevs i den egna
verksamheten.

Leverantéren ska mojliggéra kontroll av att leverantérskoden
efterlevs. Kontroll innefattar fullstandig eller delvis muntlig eller
skriftlig, revision och/eller stickprovskontroll.
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Om Mekonomen Group utfér egen eller via tredje part later
utféra en revision relaterad till leverantérskoden ska leverantérerna
samarbeta fullt ut sa att syftet med revisionen kan uppnas.

Det ar leverantérens ansvar att se till att underleverantérer
uppfyller kraven i leverantérskoden. Leverantéren ska utvérdera
och kontrollera sin leverantérskedja och pd begéran delge
information om detta till Mekonomen Group.

Brott mot bestimmelserna i denna leverantérskod kan utgdra
vdsentligt avtalsbrott och avtalet kan komma att avslutas. Brott
mot kraven i avsnitten; nolltolerans mot mutor, tvangsarbete,
barnarbete och unga arbetstagare samt diskriminering och
trakasserier ar alltid att betrakta som vasentligt avtalsbrott. Aven
underldtenhet att samarbeta for att Mekonomen Group ska kunna
kontrollera efterlevnad av leverantérskoden, eller att atgirda
identifierade brister inom 6verenskommen tid &r att anse som ett
vdsentligt avtalsbrott.

Mekonomen Group uppmuntrar till att rapportera avvikelser mot
leverantérskoden genom vart whistlerblowingsystem. Atkomst
till whistleblowingsystemet sker via koncernens investerarsidor
mekonomen.com.



