Vilkommen till MEKOs arsstamma

Aktieagarna i MEKO AB kallas till arsstimma torsdagen den 16 maj 2024 kl. 10.00 pa 7A
Posthuset, Vasagatan 28, i Stockholm. Inregistrering borjar kl. 9.30.

Styrelsen har beslutat att aktieagare ska kunna utdva sin rostratt per post fore stamman, pa det satt
som framgar nedan.

Ratt att delta, anmalan, fullmakter m m
Aktiedgare som vill delta i stamman ska

e dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstéllda aktieboken
avseende forhallandena tisdagen den 7 maj 2024,

e dels anmala sig och antalet eventuella bitréaden till bolaget enligt anvisningarna under "Anmaélan
fér deltagande i stdmmolokalen” alternativt avge en postrost enligt anvisningarna under
”Postréstning” senast fredagen den 10 maj 2024.

Anmilan fér deltagande i stimmolokalen

Aktiedgare som vill narvara i stdmmolokalen ska senast fredagen den 10 maj 2024 anmala detta till
bolaget, antingen pa www.meko.com, per telefon 08-402 90 47 eller med brev till MEKO AB,
*Arsstdmman”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm.

Aktiedgare som deltar genom ombud ska utfarda en skriftlig och daterad fullmakt fér ombudet.
Fullmakten bdr, tillsammans med registreringsbevis eller andra behdrighetshandlingar
(i forkommande fall), skickas till bolaget pa ovanstaende postadress i god tid fére stamman. Ett
fullmaktsformular finns pa www.meko.com. Om deltagande sker genom stallféretradare for juridisk
person bor, pa motsvarande satt, registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling skickas
in i god fére stdmman.

Postréstning
FOr postrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns pa www.meko.com.

Det ifylida och undertecknade postrostningsformularet maste vara MEKO tillhanda senast fredagen
den 10 maj 2024 och ska skickas med brev till MEKO AB, "Arsstamman”, c/o Euroclear Sweden AB,
Box 191, 101 23 Stockholm, eller med e-post till generalmeetingservice@euroclear.com. Aktieagare
som &r fysisk person kan ocksa, senast den 10 maj 2024, postrosta digitalt med BankID-verifiering
pa anmalan.vpc.se/euroclearproxy/.

Aktiedgare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om s& sker ar hela
postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av postréstningsformularet och pa
anmalan.vpc.se/euroclearproxyi/.

Om aktieagare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bildggas postrostningsformuldret, liksom eventuella behdrighetshandlingar. Ett
fullmaktsformular finns pa www.meko.com. Om deltagande sker genom stallféretradare for juridisk
person bor, pa motsvarande satt, registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling skickas
in i god fére stdmman.
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Den som vill narvara i stdmmolokalen personligen eller genom ombud maste anmala detta enligt
anvisningarna under "Anmadlan fér deltagande i st&mmolokalen”. En anmalan genom avgivande av
postrost racker alltsa inte for den som vill narvara i stammolokalen.

Férvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktiedgare som latit férvaltarregistrera sina aktier, férutom
att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir upptagen i
framstallningen av aktieboken per avstamningsdagen tisdagen den 7 maj 2024
(s k rostrattsregistrering). Sadan registrering kan vara tillféllig och begars hos forvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sddan tid i férvag som forvaltaren bestdmmer. Rostréattsregistreringar som gjorts
av forvaltaren senast fredagen den 10 maj 2024 kommer att beaktas vid framstallningen av
aktieboken.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stdamman.

Upprattande och godka&nnande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av protokolljusterare.

Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen, koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen.

Verkstallande direktdrens presentation.

8. Faststallande av resultatrakningen och balansrékningen samt koncernresultatrékningen och
koncernbalansrakningen.

. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoéter och verkstallande direktoren.

10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen och
avstamningsdagar for utdelning.

11. Faststéllande av antalet styrelseledamoéter.

12. Faststéllande av arvoden till styrelsen och revisor.

13. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande.

14. Val av revisor.

15. Beslut om godkannande av ersattningsrapport.

16. Beslut om langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram (LTIP 2024).

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om (a) férvarv av egna aktier och
(b) 6verlatelse av egna aktier.

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.
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Beslutsforslag
Punkt 1 — Ordférande vid stamman

MEKOs valberedning infor arsstamman 2024 bestar av Dominick Zarcone, utsedd av LKQ
Corporation, Magnus Sjoqvist, utsedd av Swedbank Robur Fonder AB, Thomas Wuolikainen, utsedd
av Fjarde AP-fonden, samt Erik Nordstrom, utsedd av Didner & Gerge Fonder AB. MEKOs
styrelseledamot, Helena Skantorp, ar adjungerad till valberedningen.

Valberedningen foreslar att Helena Skantorp utses till ordférande vid stdmman, eller, vid hennes
férhinder, den som valberedningen i stallet anvisar.



Punkt 2 — Rostlangd

Som rostlangd foreslds den rostlangd som upprattats av Euroclear Sweden AB, baserat pa
bolagsstammoaktieboken, till arsstdmman anmalda och vid stdmman narvarande aktiedgare samt
mottagna postroster.

Punkt 10 — Vinstutdelning och avstamningsdagar

Styrelsen foreslar att utdelning utgar med 3,70 kronor per aktie. Utdelningen foreslas att utbetalas i
tva delar — den forsta om 1,85 kronor med avstdmningsdag mandagen den 20 maj 2024 och den
andra med 1,85 kronor med avstamningsdag mandagen den 18 november 2024. Med féreslagna
avstamningsdagar berdknas utdelningen betalas ut genom Euroclear Sweden AB torsdagen den
23 maj 2024 respektive torsdagen den 21 november 2024.

Punkt 11 — Antalet styrelseledamoter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sju stdmmovalda styrelseledamoter (2023: atta).
Punkt 12 — Arvoden till styrelsen och revisor

Valberedningen foreslar arvoden och ersattning till styrelsen enligt foljande:

e 810 000 kronor till styrelsens ordférande (2023: 775 000),

¢ 515000 kronor till styrelsens vice ordférande (2023: 495 000),

e 375 000 kronor till varje 6vrig stammovald styrelseledamot (2023: 360 000),
e 180 000 kronor till revisionsutskottets ordférande (2023: 150 000),

e 75000 kronor till varje 6vrig ledamot i revisionsutskottet (2023: 60 000),

e 80 000 kronor till ersattningsutskottets ordférande (2023: 60 000) och

e 40 000 kronor till varje dvrig ledamot i ersattningsutskottet (2023: 30 000).

Valberedningen foreslar arvode till revisor enligt godkand rakning.
Punkt 13 — Styrelseledaméter och styrelseordféorande
Valberedningen foreslar:

e omval av styrelseledamoéterna Eivor Andersson, Kenny Brack, Magnus Hakansson, Michael
Lave och Helena Skantorp,

¢ nyval av Dominick Zarcone och Robert S. Reppa som styrelseledaméter och

e nyval av Dominick Zarcone som styrelsens ordférande.

Robert M. Hanser, Joseph M. Holsten och Justin Jude har avbdojt omval.

Dominick Zarcone har en omfattande erfarenhet av den oberoende fordonseftermarknaden och har
haft nyckelpositioner pa LKQ Corporation sedan 2015, inklusive sin nuvarande roll som VD och
koncernchef, en position han Iamnar den 30 juni 2024. Innan han blev VD 2017 var han LKQs vice
VD och finansdirektor. Han ar for narvarande styrelseledamot i LKQ och kommer aven att inga i den
grupp personer som nomineras for val vid LKQs arsstamma i maj 2024. Darutdver har Dominick
Zarcone en gedigen ledarbakgrund inom finanssektorn som tidigare VD och finansdirektor for Baird
Financial Group och operativ chef fér Investment Banking Group pa Robert W. Baird & Co. Han har
en MBA fran University of Chicago.

Robert S. Reppa har en gedigen bakgrund som ledare i flera stora féretag med en omfattande
erfarenhet fran fordonseftermarknaden. Han har haft flera ledande befattningar i LKQ Corporation
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sedan 2011 och ar idag vice VD med ansvar fér strategi och innovation, en roll han haft sedan 2017.
Dessférinnan arbetade han bland annat under flera ar pa det ledande managementkonsultféretaget
Booz & Company (f d Booz Allen Hamilton), dar han var vice VD och partner mellan 2008 och 2011.
Robert S. Reppa har en ingenjérsexamen i elektroteknik fran University of lllinois och en MBA fran
University of Chicago.

Samtliga foreslagna personer presenteras narmare pad www.meko.com. Dar finns ocksa
valberedningens motiverade yttrande.

Punkt 14 — Revisor

Valberedningen féreslar nyval av revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag (EY) till revisor for
perioden till slutet av arsstdmman 2025. Revisionsbolaget har meddelat att, under foérutsattning att
valberedningens forslag antas av arsstdmman, auktoriserade revisorn Henrik Jonzén kommer att
vara huvudansvarig for revisionen. Forslaget ar i enlighet med revisionsutskottets rekommendation.

Infor valet av revisor har MEKO genomfort en revisionsupphandling baserad pa ett
anbudsforfarande. Vid en sammantagen beddmning, dar sarskild vikt lagts vid saval
revisionsmetodik, effektivitet, precision och anvandning av digitala verktyg som revisionsarvodets
storlek, har revisionsutskottet bedomt att EY har I1amnat det mest attraktiva erbjudandet for att méta
MEKOs krav och behov. Revisionsutskottet har darfér beslutat att rekommendera val av EY som
revisor fér perioden till slutet av arsstdmman 2025. Aven andra revisionsbolag gavs méjlighet att
delta. Revisionsutskottet har bekréftat att rekommendationen ar fri fran paverkan fran tredje part och
att den inte ar resultatet av nagra villkor som begransar revisorsvalet.

Punkt 15 — Ersattningsrapport
Styrelsen foreslar att arsstamman godkanner styrelsens rapport om ersattningar.
Punkt 16 — Langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram (LTIP 2024)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om att inratta ett langsiktigt aktiebaserat
incitamentsprogram (LTIP 2024) foér koncernledningen och andra nyckelpersoner inom MEKO-
koncernen enligt féljande. Programmets struktur éverensstammer med MEKOs tidigare program
med den forandringen att ett nytt prestationsmal kopplat till EPS infors.

Motiv och LTIP 2024 i sammandrag

De huvudsakliga motiven till att inrdtta LTIP 2024 ar att sammanlanka aktiedgarnas respektive
bolagsledningens och andra nyckelpersoners intressen for att sakerstdlla maximalt langsiktigt
vardeskapande samt att uppmuntra till eget aktiedgande i MEKO. LTIP 2024 beddms vidare
underlatta for MEKO att rekrytera och behélla personer i bolagsledningen och andra nyckelpersoner.

LTIP 2024 omfattar cirka 40 anstdllda bestaende av koncernledningen i MEKO samt vissa andra
nyckelpersoner i koncernen. For att delta i LTIP 2024 kravs ett eget aktiedgande i MEKO. Efter den
faststéllda intjanandeperioden kommer deltagarna att vederlagsfritt tilldelas aktier i MEKO forutsatt
att vissa villkor ar uppfyllda. Dessa villkor ar kopplade till fortsatt anstallning i MEKO-koncernen, att
det egna aktiedgandet i MEKO har bestatt samt till att vissa prestationskrav har uppnatts. Maximalt
antal aktier i MEKO som kan tilldelas enligt LTIP 2024 ska vara begransat till 380 000 (inklusive
eventuell utdelningskompensation), vilket motsvarar cirka 0,7 procent av samtliga aktier och roster i
bolaget.


http://www.meko.com/

Deltagare i LTIP 2024

LTIP 2024 omfattar cirka 40 anstéllda bestdende av koncernledningen i MEKO och medlemmar i
ledningsgrupperna for MEKOs dotterbolag samt vissa andra nyckelpersoner i koncernen, indelade i
fyra kategorier. Den forsta kategorin omfattar MEKOs verkstallande direktér ("Kategori 1"), den andra
kategorin omfattar MEKOs koncernledning exklusive VD (cirka fem personer) ("Kategori 2"), den
tredje kategorin bestar av vissa medlemmar i ledningsgrupperna for MEKOs dotterbolag (cirka atta
personer) ("Kategori 3”) och den fjarde kategorin bestar av vissa utvalda nyckelpersoner (cirka 26
personer) ("Kategori 4”).

Den privata investeringen och tilldelning av aktieratter

For att delta i LTIP 2024 kravs att deltagaren har ett eget aktiedgande i MEKO som allokeras till
LTIP 2024 ("Investeringsaktier"). Investeringsaktierna kan antingen férvarvas for LTIP 2024 eller
innehas sedan tidigare (forutsatt att de inte redan har allokerats till annat pagaende
incitamentsprogram). Deltagaren i Kategori 1 kan investera maximalt 5 000 aktier i MEKO, deltagare
i Kategori 2 kan investera maximalt 4 000 aktier, Kategori 3 maximalt 3 000 aktier och Kategori 4 kan
erbjudas investera mellan 750 — 1 250 aktier. Investeringsnivaerna motsvarar cirka 5 — 30 procent
av respektive deltagares arslon fore skatt.

For samtliga kategorier galler att varje Investeringsaktie berattigar till fem prestationsaktieratter.

Om deltagaren har insiderinformation och darfor &r férhindrad att férvarva aktier i MEKO i anslutning
till anmalan om att delta i LTIP 2024, ska forvarv av aktier till LTIP 2024 ske sa snart som mojligt,
men senast fére den 31 december 2024.

Villkor for aktieratter
For aktieratterna ska foljande villkor gélla:

e Aktieratter tilldelas vederlagsfritt viss tid efter arsstdmman.

o Varje aktieratt kan ge deltagaren ratt att vederlagsfritt erhalla en aktie i MEKO. Eventuell
tilldelning av aktier ska normalt ske inom tva veckor efter offentliggérandet av MEKOs
delarsrapport for forsta kvartalet 2027. Perioden fram till dess utgér intjdnandeperioden. Ratt att
erhalla tilldelning av aktier med stdd av aktieratterna forutsatter att deltagaren inte har avyttrat
nagon av Investeringsaktierna och, med vissa begransade undantag, att deltagaren forblir
anstalld inom MEKO-koncernen fram till offentliggérandet av MEKOs delarsrapport for férsta
kvartalet 2027. For tilldelning kravs vidare att vissa prestationskrav uppnatts av MEKO pa det
satt som beskrivs under rubriken "Prestationskrav” nedan.

e Aktieratter kan inte overlatas eller pantsattas.

o For att likstalla deltagarnas intresse med aktiedgarnas kommer MEKO att kompensera
deltagarna for lamnade vinstutdelningar till aktiedgarna genom att antalet aktier som varje
aktieratt berattigar till 6kas.

Prestationskrav
Aktieratterna ar indelade i serie A och serie B. Av de fem aktieratterna erhaller deltagarna en aktieratt
av serie A och fyra aktieratter av serie B. Antalet aktieratter som berattigar till tilldelning av aktier

beror pa uppfyllandet av de prestationsmal som galler for respektive serie enligt foljande:

Serie A Tilldelning forutsatter att totalavkastningen' (TSR) pa MEKOs aktie ska overstiga
0 procent under perioden 1 april 2024 — 31 mars 2027.



Serie B Tilldelning férutsatter att vissa malnivaer uppnas avseende tillvaxt i justerad EBIT? for
rakenskapsaren 2024 - 2026 samt tillvaxt i vinst per aktie (EPS?®) for rakenskapsaren
2024 - 2026. Styrelsen har faststéllt en miniminivd och en maximiniva for varje
prestationsmal. 0 procents tilldelning sker pa eller under miniminivaerna.
100 procents tilldelning sker om maximinivaerna uppnas eller overtraffas, d v s varje
aktieratt berattigar till en MEKO-aktie. Antalet aktier som kan tilldelas 6kar linjart
mellan minimi- och maximinivaerna. Utfallet for respektive prestationsmal kommer att
faststallas enskilt. Det innebar bland annat att bada prestationsmalen inte behdver
vara uppfyllda for att tilldelning av aktier ska ske. Vidare sker tilldelning baserat pa
uppfyllandet av enskilda rakenskapsarsmal. Om prestationsmal inte uppfyllts ett visst
ar kan tilldelning anda ske i efterhand fér sadant ar genom uppfyllande av
prestationsmal senare ar. MEKO avser att presentera malnivaerna och i vilken
utstrackning dessa uppfyllts efter att programmet avslutats.

1 Inklusive aterlagda utdelningar
2 Redovisad EBIT justerat for engangsposter samt goodwill-avskrivningar i MEKO AB
3 Earnings Per Share

Utformning och hantering

Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen, hanteringen och tolkningen av de detaljerade
villkoren som ska gélla mellan MEKO och deltagaren for LTIP 2024, inom ramen for hari angivna
villkor och riktlinjer och med hansyn tagen till programmets syfte. Styrelsen ska aga ratt att gora
anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsforutsattningar utomlands. Om det sker
betydande férandringar i MEKO-koncernen eller dess omvarld, som skulle medféra att beslutade
villkor for tilldelning och mdjligheten att utnyttja aktieratterna enligt LTIP 2024 inte langre ar
andamalsenliga, ska styrelsen aga ratt att vidta andra justeringar. Innan det antal aktier som ska
tilldelas enligt aktieratterna slutligen bestams, ska styrelsen préva om utfallet fran LTIP 2024 ar
rimligt. Denna prdvning gors i forhallande till MEKOs finansiella resultat och stallning, férhallandena
pa aktiemarknaden och i dvrigt. Om styrelsen vid sin prévning bedémer att utfallet inte ar rimligt, ska
styrelsen reducera det antal aktier som ska tilldelas.

Omfattning

Det maximala antalet aktier i MEKO som kan tilldelas enligt LTIP 2024 ska vara begransat till 380 000
(inklusive eventuell utdelningskompensation) vilket motsvarar cirka 0,7 procent av samtliga aktier
och roster i bolaget. Antalet aktier som omfattas av LTIP 2024 ska enligt de narmare férutsattningar
som styrelsen beslutar, kunna bli féremal fér omrédkning pa grund av att MEKO genomfér
fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier, foretradesemission eller liknande
atgarder, med beaktande av sedvanlig praxis fér motsvarande incitamentsprogram.

Séakringsatgarder

MEKO avser att inga ett aktieswapavtal med en bank for att sékerstalla leverans av aktier under
LTIP 2024, enligt vilket banken i eget namn ska kunna forvarva och 6verlata aktier i MEKO till
deltagarna i enlighet med LTIP 2024.

Programmets kostnader

Aktieratterna kan inte pantsattas eller 6verlatas till andra. Ett uppskattat varde for varje aktieratt kan
dock berdknas. Styrelsen har uppskattat det genomsnittliga vardet for varje aktieratt till 113,00
kronor. Uppskattningen baseras pa stangningskursen for MEKO-aktien den 2 april 2024
(117,20 kronor). Den totala kostnaden for LTIP 2024 beraknas uppga till cirka 32,5 miljoner kronor
(inklusive kostnader for sociala avgifter om cirka 10,2 miljoner kronor) och administrationskostnader
for Overlatelse av aktier genom ett aktieswapavtal beraknas uppga till 2,1 miljoner kronor, baserat pa
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antaganden om att samtliga personer som erbjudits deltagande i programmet deltar, att dessa gor
en maximal investering, ett genomsnittligt uppfyllande av prestationsmalen om 75 procent, en arlig
personalomsattning om 10 procent, en arlig ©okning av aktiekursen om 10 procent samt
genomshnittliga sociala avgifter om 30 procent. Vid ett antagande om uppfyllande av prestationsmalen
om 100 procent berdknas den totala kostnaden istallet uppga till cirka 40,9 miljoner kronor (inklusive
kostnader for sociala avgifter om cirka 12,7 miljoner kronor) och administrationskostnader for
Overlatelse av aktier genom ett aktieswapavtal beréknas uppga till 2,9 miljoner kronor. Kostnaderna
bokférs i huvudsak som personalkostnader i resultatrdkningen dver intjdnandeperioden, i enlighet
med IFRS 2 Aktierelaterade erséattningar. Sociala avgifter kommer att kostnadsféras mot
resultatrékningen enligt UFR 7 under intjanandeperioden. Storleken pa dessa kostnader kommer att
beréknas baserat p4& MEKOs aktiekursutveckling under intjdnandeperioden och tilldelningen av
aktieratter.

Effekter pa viktiga nyckeltal

En arlig kostnad om 11,0 miljoner kronor for LTIP 2024 motsvarar pa proformabasis for 2023 en
negativ effekt om cirka 0,1 procentenheter pa MEKOs rorelsemarginal och en minskning av vinst per
aktie om cirka 0,15 kronor. Styrelsen beddmer dock att de positiva effekterna pa MEKOs finansiella
resultat som forvantas uppstd genom en 6kning av deltagarnas aktiedgande och mdjligheten till
ytterligare tilldelning av aktier enligt programmet dvervager de kostnader som ar relaterade till LTIP
2024.

Beredning av forslaget

LTIP 2024 har behandlats av MEKOs ersattningsutskott och styrelse samt beretts i samrad med
externa radgivare.

Ovriga incitamentsprogram i MEKO

Det finns tre utestdende aktierelaterade incitamentsprogram i MEKO, LTIP 2021, LTIP 2022 och
LTIP 2023. Under 2023 avslutades programmet 2020. Fér en beskrivning av dessa hanvisas till
bolagets hemsida och arsredovisning for 2023.

Punkt 17 — Férvarv och dverlatelse av egna aktier

A. Forvarv av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att, under tiden fram till nasta arsstamma,
vid ett eller flera tillféllen, besluta om férvarv av bolagets egna aktier enligt foljande:

o Forvarv far ske av hogst sa manga egna aktier att bolaget vid var tid innehar hogst 10 procent
av det totala antalet aktier i bolaget.

e Forvarv far ske pa Nasdag Stockholm till ett pris per aktie inom det vid var tid gallande
kursintervallet (d v s intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta saljkurs).

e Betalning for férvarvade egna aktier ska erlaggas kontant.

B. Overlatelse av egna aktier
Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman bemyndigar styrelsen att, under tiden fram till nasta
arsstimma, vid ett eller flera tillféllen, besluta om &verlatelse av bolagets egna aktier i samband med

eller till féljd av forvarv enligt foljande:

o Overlatelse far ske av samtliga egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens
beslut om &verlatelse.
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o Overlatelse av aktier far ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

e Overlatelse far ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie inom det vid var tid géllande
kursintervallet for aktien. Overlatelse far ocksa ske utanfér Nasdaq Stockholm. Vid éverlatelse
utanfér Nasdaq Stockholm far betalning fér dverlatna aktier erlaggas kontant, genom apport eller
kvittning av fordran mot bolaget och priset ska bestdmmas sa Overlatelsen sker pa
marknadsmassiga villkor.

Syftet med bemyndigandena om aterkdp och overlatelse av egna aktier, och skalet till avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, ar att mojliggora for bolaget att anpassa bolagets kapitalstruktur och
darmed bidra till 6kat aktiedgarvdrde samt att kunna anvanda aterkdpta aktier som betalning i
samband med eventuella féretags- och verksamhetsforvarv eller for finansiering av sadana forvarv.

Punkt 18 — Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att, under tiden fram till nasta arsstamma,
vid ett eller flera tillfallen, med foretradesratt for aktiedgarna eller med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, besluta om nyemission av hogst 5 641 662 aktier. Beslut om nyemission far innehalla
bestdmmelser om att emitterade aktier, utdver kontant betalning, far betalas med apportegendom,
med kvittningsratt eller i dvrigt tecknas med villkor enligt 13 kap 5 § forsta stycket 6 aktiebolagslagen.
Syftet med bemyndigandet ar att mojliggéra for bolaget att kunna emittera aktier som
kopeskillingslikvid i samband med férvarv av foretag eller andelar av foretag och/eller tillgangar, som
styrelsen bedomer vara av varde for MEKO-koncernens verksamhet, samt for att kunna anskaffa
kapital for att genomféra sadana férvarv. Nyemission som beslutas med stdd av bemyndigandet och
som sker med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska ske pa marknadsmassiga villkor.
Styrelsen, verkstallande direktéren eller den styrelsen forordnar, bemyndigas vidare att vidta de
smarre justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos
Bolagsverket.

Sarskilda majoritetskrav

Beslut enligt punkterna 17 och 18 ar giltiga endast om de bitratts av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Inforande av LTIP 2024, enligt punkt 16, erfordrar att beslutet bitrédds av aktiedgare representerande
mer an halften av de vid arsstdmman avgivna résterna.

Handlingar

Valberedningens forslag med motivering samt information om féreslagna ledaméter finns pa
www.meko.com. Arsredovisning, revisionsberattelse, revisorns yttrande avseende riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare, styrelsen yttrande avseende utdelning och forvarv av egna
aktier samt styrelsens ersattningsrapport kommer att finnas pa www.meko.com och hos bolaget pa
Solnavagen 4 i Stockholm, senast tre veckor fére stamman. | évrigt framgar fullstdndiga férslag under
respektive punkt i kallelsen. Handlingarna skickas till de aktiedgare som sarskilt begar det och
uppger sin post- eller e-postadress. Sadan begaran kan goras per telefon 08-402 90 47.

Aktiedgares ratt att fa upplysningar

Vid arsstdmman ska styrelsen och verkstallande direktéren, om nagon aktiedgare begar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, férhallanden som kan inverka pa
beddomningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och bolagets forhallande till
annat koncernforetag.


http://www.meko.com/
http://www.mekonomen.com/

Aktiedgare som vill skicka in fragor i forvag kan gora det via e-post till ir@meko.com eller med brev
till MEKO AB, "Arsstamman”, Box 195 42, 104 32 Stockholm. Fragor ska vara MEKO tillhanda senast
den 6 maj 2024.

Aktier och roster

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgéar per dagen for kallelsen till 56 416 622, varav
bolaget ager 83 861 egna aktier som inte kan féretradas pa stamman.

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter med anknytning till stdmman hanteras hanvisas till:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i april 2024
MEKO AB
Styrelsen

Non-Swedish speaking shareholders

This notice convening the annual general meeting of MEKO AB is available in English on
www.meko.com.
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