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Sis Ricibas kodekss ir
paredzeéts jums

Ricibas kodekss ir pienemts, lai uzsvértu vértibas un
principus, uz kuriem balstita mtsu darbiba un attie-
cibas ar darbiniekiem, klientiem, biznesa partneriem,
iegulditajiem un citam ieinteresétajam pusém. No ta
talak izriet visas attiecigas MEKO politikas un vadlini-
jas.

Sis nav tikai dokuments, kura izklastita atbilstiba nor-
mativajiem aktiem. Taja ari ir definéti principi un verti-
bas, uz kuram balstits MEKO ka uznémums, nosakot
to, ka més redzam savu uznémumu un savu nakotni.

Ricibas kodekss attiecas uz visiem darbiniekiem visos
uznémumos un valstis, kur MEKO darbojas, turklat tas
attiecas ne vien uz darbiniekiem, bet ari uz Grupas val-
des locekliem un darbiniekiem kas strada zem Grupas
zimola. Mums ir arT atsevisks Ricibas kodekss musu
piegadatajiem, kura ir aprakstitas musu prasibas un
vélmes.

Si dokumenta pamatprincipi

Kodeksa pamata liela mera ir starptautiski pienemti
noteikumi, galvenokart ANO Globala liguma desmit
principi, kuros ietvertos principus attieciba uz cilvek-
tiesibam, darba apstakliem, vidi un korupcijas nover-
$anu MEKO ir apnémusies ievérot. Sie principi nosaka,
ka visiem uznémumiem ir jaievéro pamata vadlinijas
attieciba uz cilvéktiesibam, darba apstakliem, aréjo
vidi un korupcijas novérs§anu tada apjoma, ko tie var
ietekmet. Gadijumos, kad valsts tiesibu akti ir plasaki
par 8t Kodeksa saturu, tad jaievero attiecigas valsts
tiesibu akti.

Ricibas kodekss ir japieméro nekaveéjoties un regulari.
Tas tiek parskatits katru gadu, lai uzturétu ta aktualita-
ti. Kodeksu ir apstiprinajusi MEKO AB valde, un to var
atcelt vai grozit tikai valde.
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Jusu pienakumi ka MEKO
parstavim

Ka MEKO parstavim jums ir jaizlasa, jasaprot un

jaievéro Ricibas kodekss un:

* Jarikojas saskana ar MEKO uznéméjdarbibas eso8a-
jiem principiem un vértibam;

* Jaseko lidzi informacijai un jaunumiem par Grupas
darbibu reguléjosiem dokumentiem (politikas un citi
reguléjosi dokumenti);

» JavérSas pie sava vaditaja, ja Ricibas kodekss vai citi
reguléjodie dokumenti nesniedz jums pietiekamas
norades;

* Jazino par iesp&jamam neatbilstibam un Ricibas
kodeksa parkapumiem.

Ka vaditajam jums ir ipaSs pienakums vienmeér radit
priek&zimi un sekot l1dzi Kodeksa ievérodanai. Tadé|
papildus ieprieks minétajam jums ir javeic §adas dar-
bibas:

« Jainformé un jaiepazistina sava organizacija ar Ko-
deksa saturu;

* JanodroS$ina, ka jaunie darbinieki tiek informéti par
Ricibas kodeksa saturu;

* Jarada priek&zime un jaskaidro, cik svarigi ir ievérot
Ricibas kodeksu;

* AtbilstoSi jarisina étiskas situacijas;

* Jajums ir aizdomas par Kodeksa parkapumiem,
jarikojas nekaveéjoties. Ja nepiecieSams, informéjiet
savu tieSo vaditaju par problému. Sa noteikuma
neievéroSanas gadijuma var tikt piespriests discipli-
narsods.

Grupa izmanto trauksmes celSanas sistemu, lai zinotu
par Ricibas kodeksam neatbilstosu ricibu, un ta ir pie-
ejama MEKO timekJa vietné.
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Kas mes esam un
ka mes rikojamies

MEKO vizija ir nodrosinat mobilitati — Sodien, rit un nakotné.
Musu misija ir skaidra — but par visaptverosako partneri ikvie-
nam, kas brauc, remonté un apkopj transportlidzek|us Ziemelei-
ropa. Més esam tirgus lideris ar daudziem spécigiem vairumtirdz-
niecibas un darbnicu zimoliem astonos tirgos.
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Mums ir spécigs
impulss virzities
uz prieksu

Viena no musu galvenajam stiprajam pusém ir misu
plasais geografiskais parklajums un spécigie zimoli,
taCu musu patiesais trumpis ir tas, ka més stradajam
un rikojamies.

Ikvienam MEKO piemit butiska 1pasiba — spéciga, uz
risindjumiem orientéta domasana. Tas pats uznéemej-
darbibas gars, ar kadu veicam savu pirmo rezerves
daju piegadi pirms vairak neka 50 gadiem, turpina
virzit musu darbibu ari Sodien. Lai gan Sobrid esam
publiski kotéts uznémums ar dazadam funkcijam un
lomam, mUsu domasanas veids nav mainijies — més
izmantojam iespéjas, uznemamies atbildibu un sa-
shiedzam savus meérkus.

Uzvaras ar izSkiro-
Su ricibu

Bat dajai no MEKO nozimé but dajai no uzvarosas
komandas, kura rikojas.

Ka meés rikojamies:

¢ Motivacija uzvarét. Més piesaistam jaunus klientus,
slédzam jaunus darijumus un pastavigi pilnveidojam
to, ka stradajam — neatkarigi no katra lomas.

* |zlemigs izpildijums. Més stradajam uzmanigi un
apnémigi, un uznemamies pilnu atbildibu par savu
meérku sasniegSanu.

* Virziba uz prieksu. Saskaroties ar Skérsliem, meés pie
tiem neapstajamies — bez vilcinaSanas mekléjam un
atrodam risinajumus.

Automobilu pécpardoSanas tirgu valda spéciga kon-
kurence, un taja pasa laika nozaré notiek pareja uz
zalaku transportlidzeklu parku, un tas ietekmé ari masu
pamatdarbibu. MEKO ir apnémusies but par Sis parejas
virzitajspéku, saglabajot uzticibou musu misijai — but
vispusigakajam partnerim masu klientiem gan Sodien,
gan rit.

Musu geografiskais parklajums un spécigie zimoli
ir galvenie aktivi $aja darba, tadu iz8kiro§a nozime ir
musu virzibai uz priekSu un apnémibai uzvaret.
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Mes esam atbildi-
gi un konkurejam

pec vienlidzigiem

noteikumiem

Briva un godiga konkurence nak par labu musu
klientiem, sabiedribai kopuma un musu uznémumam.
MEKO rikojas uzticami un godigi, un iesaistas tikai
darijumos, kas atbilst valsts tiesibu aktiem, starptau-
tiskajam konvencijam un Ricibas kodeksam atbilstigi
noslégtajiem ligumiem.

Visi finansu darijumi tiek registréti saskana ar Grupas
gramatvedibas principiem un atbilst piemeérojamajiem
tiesibu aktiem, noteikumiem un standartiem. Gramat-
vedibas datos visa veida darijumi tiek noraditi korekti
un bez maldinasanas. Aréjie finansu parskati ir uztica-
mi un pilnigi.

MEKO ne tiesi, ne netiedi nesadarbojas ar personam,
uznémumiem, vai organizacijam, ar kuram sadarbiba
ir aizliegta saskana ar sankciju sarakstiem, un més ne
tiesi, ne netiesSi nesadarbojamies ar valstim vai regio-
niem, kam piemérotas sankcijas. Més esam modiri, ja
aréjas puses var but sankciju saraksta vai tam var bat
saistits uznémums valsti, kam piemérotas sankcijas.
Mums ir nulles tolerance attieciba uz darijjumu attie-
cibam ar personam, uznémumiem, valstim vai regio-
niem, kam piemeérotas sankcijas.

Més cienam un ieverojam konkurences noteikumus,
vides aizsardzibas tiesibu aktus, darba tirgus tiesibu
aktus, lgumus un droSibas prasibas, ka ari citus notei-
kumus, kas veido muUsu darbibas pamatu. Més ticam
ilgtermina darijumu attiecibam, kuras kopa ar saviem
darijumu partneriem veidojam pamatu labiem finansu
rezultatiem.

Més nepienemam nekadas vienoSanas vai citus
llgumus ar konkurentiem, kas ierobeZzo vai izkroplo
konkurenci, pieméram, vienojoties par cenam, tirgus
sadali vai tirdzniecibas ierobezojumiem. Més neap-
mainamies ar konkurentiem ar sensitivu un konfiden-
cialu informaciju, kas varétu atklat, kad més planojam
veikt darfjumus. Més nemam véra savu poziciju tirgt
un nodrosinam, ka meés nerikojamies tada veida, kas
varétu but uzskatama par dominégjo3a tirgus stavokla
Jaunpratigu izmantoSanu.

Ka tas ietekmeé jus:

* Neapspriediet cenas vai sensitivu darijumu informa-
ciju ar konkurentiem.

¢ Nekad neslédziet vienoSanos ar konkurentiem, iero-
bezZojot vai izkrop|ojot konkurenci.

* Ja neesat parliecinati, vai noslégtais ligums var
ierobezot konkurenci vai par to, vai mums ir dominé-
joSa pozicija un ka tas ietekmé musu darbibas jomu,
konsultéjieties ar juridisko nodalu.

» Visiem darbiniekiem ir pienakums vest precizu
uzskaiti un glabat dokumentaciju, lai musu darijumi
ritetu efektivi. Grupas vaditaji ir atbildigi par to, lai
viniem un vinu darbiniekiem butu atbilstoSas zinasa-
nas un informacija par MEKO Finan8u rokasgrama-
tas saturu.
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Ka tas ietekme jus:

* Jums ir tiesibas sanemt atbalstu un padomus no
atzitam arodbiedribam un darbinieku parstavibas
struktaram.

Jums ir tiesibas sanemt rakstisku apstiprinajumu par
saviem darba nosacijumiem.

JUsu algai ir jaatbilst vai japarsniedz valsti noteikto
minimalo algu un nozaré noteikto vidéjo algu.

Ka vaditajs jus nedrikstat iejaukties darbinieku |ému-
mos parstavéet arodbiedribu vai taja iesaistities.

» Komandéjumu ietvaros ne darba, ne brivaja laika jus
nekada gadijuma nedrikstat iegadaties seksualus
pakalpojumus, apmeklét pornografijas vai striptiza
klubus.

levérojiet Grupas noteikto piegadataju novertéSanas
kartibu, lai identificétu un novérstu jebkadus cilvek-
tiesibu parkapumu riskus.

* Jajums ir aizdomas par kada darijumu partnerais-
tenotu nopietnu negativu ietekmi uz cilvektiesibam,

M és cie ném pieméram, piespiedu vai bérnu darbu, jums obligati
par to jazino savam vaditajam vai juridiskajai nodalai
turpmakai izvértéSanai. Zinot iesp&jams ari, izmanto-

Ci IVé ktiGSTb as jot trauksmes celSanas kanalu.

MEKO ir apnémusies ieverot starptautiskas cilvéktie-
sibas un darba tiesibas. Musu apnems$anas attiecas
uz visu vertibu kédi. Ja meés izraisam, veicinam vai
jebkada veida esam saistiti ar nopietniem cilvéktiesibu
parkapumiem, més veiksim atbilstoSus pasakumus.

Visiem darbiniekiem neatkarigi no nodarbinatibas
statusa ir jazina, jarespekté un vienlidzigi japieméro
pamata cilvéktiesibas. Visiem darbiniekiem ir tiesibas
pievienoties asociacijam un organizacijam péc savas
izvéles un iesaistities arodbiedribas, ar kuram MEKO ir
noslégti higumi.

MEKO vertibu kédé netiek pielauts nekada veida pie-
spiedu darbs vai bérnu darbs.

<= Papildinformacija:
MEKO cilvektiesibu politika,
MEKO piegadataju ricibas kodekss,
MEKO trauksmes celSanas kanals (pieej-
ams MEKO timek|a vietne)




Ricibas kodekss 2025 | 9

Mes neatbalstam
korupciju

MEKO nepielauj jebkada veida korupciju. Korupcija
izkroplo tirgu, traucé brivu konkurenci un ir pretlikumi-
ga. Ta kaité zimolam un iznicina uznémuma un individu
reputaciju. Neviens darbinieks nedrikst izmantot savu
amatu vai lomu uznémuma, lai pieprasitu, pienemtu vai
gutu personigu labumu davanu, piedavajumu vai precu
veida no piegadataja.

Korupcija ir uzvediba, kuras rezultata
IEmumi un darbiba tiek ietekméta nepie-
nemama veida. Piemeéri ir interesu konflikti,
piesavinasanas, kukuloSana, izspieSana,
krapsSana, nepotisms (ipaSa attieksme pret
radiniekiem vai draugiem) vai nepamato-
ti labvéligi pakalpojumi. Korupcija ietver,
pieméram, naudas atmazgasanu, sléptu
komisijas maksu piedavasanu vai sanem-
Sanu, kukulus, davanas vai izklaides, kas
uzskatamas par greznibam.

<= Papildinformacija:
MEKO pretkorupcijas politika,
MEKO piegadataju ricibas kodekss,
MEKO trauksmes celSanas kanals (pieej-
ams MEKO timek|a vietne)

Ka tas ietekme jus:

Nedodiet un nepienemiet neko, ko varétu uzskatit
par kukuli. Kukuli ir skaidra nauda, davanu kartes vai
citas lietas, kas var but lidzvertigas skaidrai naudai.
Par kukuliem tiek uzskatiti ari pakalpojumi, celojumi
un paradu nomaksas solijumi, ka ari davanas un
izklaide, kas ir pretruna ar likumu vai MEKO Pretko-
rupcijas politiku.

Nav atJauts pieprasit labumus/davanas no partne-
riem vai piegadatajiem.

Nekad nepienemiet neko no piegadataja, darijumu
partnera vai kada cita, ja tas varétu ietekmét vai va-
retu tikt uztverts ka tads, kas ietekme jasu spéju but
objektiviem, pienemot darijumu lémumus.

Davanas un dalibu pasakumos, kam ir vairak neka
simboliska vertiba, nedrikst pienemt vai pasniegt
bez tiesa vaditaja atlaujas.

Pusdienas vai vakarinas ar atbilsto$u un skaidri
noteiktu darijumu mérki ir pienemamas. Apjomam
jabut sapratigam un atbilstoSam — gan vértibas, gan
bieZzuma zina.

Ja neesat parliecinati, sazinieties ar savu tieSo vadi-
taju vai uznémuma juridisko konsultantu.
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Mes veicinam
veselibu, drosibu
un labu darba vidi

Laba un droSa darba vide ir stratégiski svariga gan
MEKO attistibai, gan musu darbiniekiem. Mérkis ir radit
fiziski, garigi un sociali veseligu darbavietu, kas pie-
dava pilnveidoSanas iespéjas visiem darbiniekiem un
novers ar darbu saistitu traumu un slimibu risku.

Ka tas ietekme jus:

» Ka darbiniekam jums ir jaiesaistas darba vides
izkopSana, noradot uz riskiem un darba vides tru-
kumiem savam tieSajam vaditajam un zinojot par
incidentiem un negadijumiem.

* Jaievero droSibas noteikumi un jaizmanto aizsargap-
rikojums.

* Jums ir aktivi japiedalas sava darba vides uzlabosa-
na un darba pielago$anas procesa.

¢ Darba laika nedrikstat bat alkohola vai narkotisko
vielu ietekmé.

* Jaredzat, ka kads ir alkohola vai citu narkotisku vielu
ietekme, jums par to nekavéjoties jazino savam tie-
Sajam vaditajam, kurs ir atbildigs par nepiecieSamo
pasakumu veiksanu.

= Papildinformacija:
MEKO veselibas un drosibas politika
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Mes veicinam
daudzveidibu,
vienlidzibu un
ieklausanu

MEKO skatijums uz daudzveidibu un vienlidzibu ir
balstits parlieciba, ka cilveku atskirtbas veicina pievil-
cigu, dinamisku darba vidi un spécigaku MEKO. Més
centisimies atspogulot musu klientu un sabiedribas
daudzveidibu kopuma, un gan musu darbiniekiem, gan
klientiem vajadzétu justies ieklautiem.

Ikviens ir vienlidz vértigs, un més piedavajam darba-
vietu, kura atSkiribas tiek cienitas un novértétas un kur
ikviens var istenot savu potencialu. PienemSana darb3,
izaugsme un paaugstinajumi ir balstiti uz kompetenci,
kvalifikaciju, nopelniem un sniegumu.

Attieksme pret visiem pasreizéjiem un potencialajiem
darbiniekiem ir taisniga un bez aizspriedumiem neatka-
rgi no dzimuma, transpersonu identitates vai izpaus-
mes, seksualas orientacijas, religijas vai citas ticibas,
etniskas piederibas, invaliditates vai vecuma. Més ne-
pielaujam diskriminaciju, aizvainojosu attieksmi, piemé-
ram, iebiedéSanu, miesas sodus vai fizisku, seksualu,
psihologisku vai verbalu uzmaksanos vai vardarbibu.

<= Papildinformacija:
Grupas cilvekresursu politika,
Daudzveidibas un ieklauSanas politika,
Daudzveidibas politika Valde

Ka tas ietekmeé jus:

* |zturieties pret kolégiem, klientiem un citam aréjam
ieinteresétajam pusém ar cienu un uzmanibu. Tas
cita starpa nozimé to, ka nedrikst rikoties, izteikties
vai uzvesties tada veida, ko var uztvert ka aizvainojo-
8u, seksistisku vai atstumjosu.

e Ja uzzinat, ka kads cits darbinieks aizvaino, uzmacas
vai diskriminé kolégi vai aréju kontaktpersonu, jums
ir pienakums rikoties. Ja nepiecieSams, informéjiet
savu tieSo vaditaju vai ludziet atbalstu personala
nodalai vai vadibai. Jus vienmér varat izmantot trauk-
smes celSanas sistému, lai saglabatu anonimitati.

* Més viens otram atvieglojam darba, briva laika un
gimenes dzives apvienoSanu un cienam viens otra
tiesibas péc darba dienas beigam atpusties.

* Més pielagojam darba apstak]us, pamatojoties uz
religiskiem un etniskiem iemesliem, ciktal uznému-
ma darbiba to pielau;.

» Ka vaditajam jums vajadzétu radit priekS§zimi un akti-
vi stradat ar daudzveidibu, vienlidzibu un ieklausanu.

* Ja jUs ka vaditajs sanemat zinojumu par aizvainojosu
diskriminaciju, jus esat atbildigs par to, lai Sis jauta-
jums tiktu izmekléts objektivi un konfidenciali.
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= Papildinformacija:
MEKO kvalitates politika

Kvalitates
nodrosinasana

Augstas produktu kvalitates uzturéSana un laba
klientu apkalpos$ana ir veiksmes faktors Grupas turp-
makai sekmigai attistibai. Més turam dotos solijjumus
un esam priekSzimigs partneris, kas attistas kopa ar
musu klientiem un partneriem.

Més ievérojam spéka esodos tiesibu aktus, vienoSa-
nas un iekd&jos noteikumus un kartibu. Produkti un
pakalpojumi tiek piegadati pareizaja laika, pareizaja
vieta un apsolitaja kvalitaté, maksimali palielinot vér-
tibu un ieguvumus masu klientiem. Més nepartraukti
iesaistamies dialoga ar klientiem par vinu vajadzibam
un uzklausam vinu viedokJus. Més esam elastigi un
reag€jam uz to, ko vini pieprasa un vélas no mums.

Mums ir efektivas stdzibu izskatiSanas proceddras.
Tas ir nepiecieSams, lai nodroSinatu atbilstoSus pakal-
pojumus gala klientiem un korektu informativi atgrie-
zenisko saiti piegadatajam. Pastavigi vérojot klientu
apmierinatibu un sistematiski darbojoties, més identi-
ficéjam un novérSam trakumus sava darba.

Ka tas ietekme jus:

* |kvienam kvalitate un klientu apmierinatiba ir jauz-
tver ka savstarpéji saistiti faktori.

* AtbilstoSi savai lomai jums javeicina klientiem doto
solljumu izpilde.

e Jums ir pienakums reagét uz kjudam un trdkumiem.

* Ja esat vaditjs, jums vajadzétu noteikt mérkus, se-
kot lidzi to izpildei un radit priekszimi.
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Meés veicam atbil-
digus pirkumus

lepirkumi MEKO ietvaros vienmeér javeic atbildigi. Ta-
déjadi més varam nodros§inat uzticamas un ilgtermina
darijumu attiecibas. Mé&s izmantojam risku izvértéjuma
balstitu pieeju un nosakam prasibas musu piegada-
tajiem, iepirktajiem pakalpojumiem un produktiem no
ilgtspéjas perspektivas. Més sagaidam, ka musu pie-
gadataji ievero valsts tiesibu aktus un noteikumus, ka
ari starptautiskas konvencijas. MUsu prasibas piegada-
tajiem ir precizétas MEKO Piegadataju ricibas kodeksa.

Mums vienmer ir jabut rakstiskiem ligumiem, jaseko
noteiktajam prasibam un jarikojas neatbilstibu ga-
dijuma. Mums ir skaidri izklastits iepirkumu process,
ko var atrast musu lepirkumu rokasgramata, kura ir
dota musu iepirkumu stratégija, process un attiecigas
politikas un vadlinijas. Ta ka MEKO galvenokart par-
dod produktus automobilu nozaré, produktu kvalitate
un drosiba ir priekSnoteikums piegadataja atbilstibai.
Jabut skaidram, ka piegadatajs uznemas pilnu atbildibu
par produktu. Mums butu javeic savi neatkarigie kvali-
tates testi attiecigajiem produktiem.

<= Papildinformacija:
Piegadataju etikas kodekss,
Lepirkumu rokasgramata

Ka tas ietekmeé jus:

* Jums ir pienakums zinot par piegadataju vai produk-
tu trGkumiem vai trakstosu produktu informaciju.

* Jaizmanto centralie lgumi.

¢ Uz jauniem piegadatajiem ir jaattiecina Grupas pie-
gadataju novértésanas process.

e Jums ir janodrosina, lai piegadatajs pienemtu MEKO
Piegadataju ricibas kodeksu.

* Grupas interesém vienmeér ir jabut prioritaram.

* PasUtijumi jaiesniedz saskana ar iek$éjiem notei-
kumiem un tos jaapstiprina pilnvarotam lemumu
pienéméjam.

* Ja neesat parliecinats, ka veikt konkrétu pirkumu, sa-
zinieties ar savu tieSo vaditaju.
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Mes samazinam
ietekmi uz vidi un
klimatu

MEKO lielaka pozitiva ietekme ir ta, ka més veicinam
aprites ekonomiku, kura automasinas tiek remontétas,
nevis aizvietotas ar jaunam. MUsu galvena negativa
ietekme ir transporta, energijas izmantosanas telpas,
ka ari kimisko vielu un atkritumu apsaimniekosana.

Vides un klimata jautajumi ir integréta uznémeéjdarbi-
bas dala un veicina vértibas radiSanu musu ieintere-
sétajam pusém. Més aktivi stradasim, lai samazinatu
enerdijas patérinu un ierobezotu atkritumus, piesar-
nojosu vielu un siltumnicefekta gazu emisijas. Més
sistematiski stradajam, nepartraukti mérot, uzraugot,
revidéjot un uzlabojot savu darbibu no vides un ener-
gijas viedokla un zinojot par savu ietekmi.

Katra uznémuma darbibas joma ir janodrosina, ka ir
pieejamas un izklastitas proceduras, kas nodrosina,
ka tiek ieveroti uz darbibu attiecinamie piemeérojamie
tiesibu akti un noteikumi.

Ar informaciju un apmacibam, més pilnveidojam savu
darbinieku zinaSanas par vides un klimata jautaju-
miem. Mums ir drosi jarikojas ar kKimiskajiem produk-
tiem un precém un, cik vien iesp&jams, japiedava

un japardod tadi kimiskie produkti un preces, kam ir
mazaka ietekme uz vidi.

2= Lasit vairak:
Vides un klimata politika

Ka tas ietekmée jus:

* Dariet visu iespéjamo, lai samazinatu sava darba
radito ietekmi uz vidi un klimatu.

* Ikvienam ir jazina un jaievéro attiecigie tiesibu akti un
iekséjie noteikumi.

* Izmantojiet kimiskos produktus piesardzigi un ievé-
rojiet attiecigajas droSibas datu lapas dotos drosi-
bas noteikumus.

* legadajoties kKimisku produktu, vienmer javeic ietek-
mes uz vides novértejums.

e Ka vaditajam jums ir janodroSina, lai jus un jlsu
darbinieki sanemtu atbilstoSu apmacibu par vides
jautajumiem.

* Celojot izvélieties klimatam draudzigas iespéjas;
nedodieties nevajadzigos braucienos un, kad vien
iespéjams, izvélieties vilcienu, nevis lidmasinu.
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Mes aizsargajam
savas digitalas
sistemas un
informaciju

Informacijas droSibai ir jabut neatnemamai uznemej-
darbibas dalai un javeicina vértibas radiSana klientiem,
Ipasniekiem un citam ieinteresétajam pusém.

Ipasniekiem un citam ieinteresétajam pusém.
Informacijas:

* Informacija un sistémas ir pieejamas, kad tas nepie-
cieSamas;

Informacija tiek uzturéta aktuala, korekta un pilniga;
Informacijai un sistémam var piek|ut tikai pilnvarotas
personas;

Piekluve un izmainas informacijai un sistemam ir
izsekojamas. Tas nozimé, ka var noteikt, kurs ir pie-
kluvis informacijai, kadas izmainas ir veiktas un kurs
tas ir veicis.

Més ievérojam piemérojamos tiesibu aktus, pieméram,
VDAR, ka ari citas klientu un piegadataju prasibas.
Més cienam cilvéku pamattiesibas uz privatumu. Per-
sonas dati ir javac korekti un likumigi, tiem ir jaatbilst
merkim, kadam tie ir ievakti, un tie ir jaapstrada ar
vislielako rupibu. Riskiem, kuriern més esam pak|auti
informacijas parvaldib3, ir jabut labi lidzsvarotiem

un pienemamiem personai vai personam, kas cies
kaitéjumu, riska iestasanas gadijuma. Més koordiné-
jam darbu visa Grupa, maksimali izmantojot vienadu
terminologiju, standartus un metodes $aja joma.

Més izstradajam informacijas droSibas pasakumus
procesiem, pakalpojumiem un sistémam, pamatojo-
ties uz riskiem, kuriem meés esam pakJauti. Més esam
gatavi risinat neplanotus notikumus IT atbalsta joma.
Tapéc mums ir plani, ka péc iespéjas atrak atjaunot
normalus darbibas apstak|us. Més nepartraukti uzrau-
gam, parskatam un uzlabojam darbibu no informacijas
drosibas viedokla.

<= Papildinformacija:
Privatuma politika,
Informacijas drosibas politika

Ka tas ietekmeé jus:

* Ikvienam ir jazina un jaievéro iekSéejie noteikumi.

¢ Ka vaditajam jums ir janodroSina, lai jus un jlsu dar-
binieki sanemtu nepiecieSamo apmacibu.

¢ Pirms katra Iemuma, kam ir butiska ietekme uz

informacijas parvaldibu, ir javeic dokumentéts riska
novertejums.
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2= Lasit vairak:
Komunikacijas politika

Mes sadarboja-
mies ar citiem un
esam sabiedriski
aktivi

Més aktivi veicinam sabiedribas, nozares un Grupas
attistibu, sadarbojoties ar citiem uznémumiem, fon-
diem, organizacijam un citiem darijumu partneriem.
Grupas sadarbibas projekti vienmér veicina ieguvumu
radiSanu uznémumam un/vai klientiem.

Uzneémumi, ar ko sadarbojamies, rikojas saskana ar
piemeérojamajiem tiesibu aktiem un So Ricibas ko-
deksu. Vaditajs vai darbinieks, kam ir tieSa vai netiesa
saistiba ar sadarbibas uznémumu, nedrikst piedali-
ties vai ietekmeéet Iemumus par sadarbibu vai finansu
darijumiem ar o uznémumu. Sis personas ari nedrikst
apstiprinat attiecigos finansu darijjumus.

Ka tas ietekme jus:

* |zvertéjiet, vai sadarbiba ir Grupas interesés, radot
ieguvumus klientiem vai uznémumam.

* |zvertéjiet jebkadus riskus sadarbibas uznémuma,
pieméram, parliecinieties, ka sadarbibas uznémums
rikojas saskana ar likumiem, noteikumiem, standar-
tiem un Ricibas kodeksu.

* Parliecinieties, ka, pienemot Iémumu par sadarbibu
vai darjjumu, jums nav interesu konflikta.
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Meées komunicéjam
atbildigi

Grupas iekSéjas komunikacijas mérkis ir atbalstit
uznémuma Vizijas, uznémejdarbibas koncepciju un
stratégijas. Ka publiskam un kotétam uznémumam
mums ir pienakums sniegt kapitala tirgum atbilstosu,
uzticamu, precizu un aktualu informaciju saskana ar Ii-
gumu par kotéSanu birza, ka ari citiem piemeérojamiem
tiesibu aktiem un noteikumiem.

Més cenSamies nodrosinat skaidru un godigu sazinu
un ieverot tirgvedibas likumus un noteikumus val-
stis, kuras més stradajam. Tapéc musu informacija
un sazina ir balstita uz atklatibu, skaidribu, atbilstibu,
pieejamibu un aktivu darbibu. Visa komunikacija un
marketings par MEKO produktu ilgtspéjibas ieguvu-
miem ir ticams un balstits uz pieradijumiem.

Meés rikojamies ar cienu pret saviem kolégiem un iein-
teresétajam pusém visos kanalos, pieméram, soci-
alajos tiklos, plassazinas lidzeklos un dialoga ar citam
ieinteresétajam pusém.

2= Lasit vairak:
Komunikacijas politika

Ka tas ietekme jus:

* Izlasiet un ievérojiet komunikacijas politikas noteiku-
mus.

Ka vaditajs jus esat atbildigs par to, lai jisu darbi-
nieki butu labi informéti par Grupas komunikacijas
politiku, darbibu, viziju, mérkiem, stratégijam un
pamatvértibam.

* Grupas runaspersonas ir noteiktas komunikacijas
politika. Neizsakieties MEKO varda areja konteksta,
pirms neesat par to vienojusies ar savu vaditaju vai
komunikacijas vaditaju.

Neizplatiet iekSejai lietoSanai paredzétu informaciju
vai citu informaciju, kas nav paredzéeta komunikacijai
tirgQ, citam aréjam pusém vai Grupas ieksiené.

¢ Pirms komunikacijas izstradajiet komunikacijas stra-
tégiju ar noteiktu mérki, mérka auditoriju un pielago-
tu vestijumu.

Ka Grupas darbinieki més esam musu zimolu vest-
nieki.
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Ka zinot
neatbilsti

Ja pamanat ricibu vai darbibas, kas, jusuprat, varétu but pretruna
MEKO Ricibas kodeksam, likumiem vai noteikumiem, varat iz-
mantot kadu no Sim iespé&jam, lai zinotu par savam aizdomam:

1.

Sazinieties ar savu vaditaju, personala nodaju vai
vadibas komandu.

2.

Ja nejutaties éerti runat ar savu vaditaju, personala
nodalu vai vadibas komandu, vai ja uzskatat, ka vini
nav pienacigi risinajusi jusu bazas, varat sazinaties
ar Grupas galveno juridisko konsultantu vai galveno
revidentu.

3.

Ja nevarat vai nevelaties atklat savu identitati, varat
anonimi izmantot Grupas konfidencialo trauksmes
celSanas sistému. Trauksmes celSanas sistéma ir
pieejama MEKO timekla vietng, un ta ir kanals Gru-
pas darbiniekiem, klientiem, piegadatajiem un citam

ieinteresétajam pusém, lai zinotu par nopietnam
neatbilstibam vai likumparkapumiem. Trauksmes
celSanas sistéma nodro8ina privatuma aizsardzibu
personai, par kuru ir zinots, kas nozimée, ka sniegta
informacija tiek apstradata konfidenciali.
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